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“Somos una organizacidn que, a través de la gestion
eficiente y eficaz del subsidio familiar, generamos
desarrollo, bienestar y mejores condiciones de vida, para la
clase trabajadora dfiliada, sus familias y la comunidad en
general, comprometidos con la prestacion de servicios
integrales e innovadores, con responsabilidad social,
ambiental y equilibrio econémico”.

(ision
“Ser referente en el sistema, de
subsidio familiar, por su
capacidad innovadora al generar
desarrollo, bienestar y mejores
condiciones de vida para la clase

trabajadora afiliada, sus familias y
la comunidad en general”.



62 anos cerrando
brechas sociales.
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Asi avanzamos en el
fortalecimiento de nuestros
servicios para beneficio de
los sucrenos
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Comfasucre, Unica caja de compensacion familiar del departamento de Sucre, continla
avanzando en el posicionamiento de sus servicios llevando bienestar a todos sus afiliados
y beneficiarios.

Durante el afo 2022, una vez materializado el proceso de escision del programa de salud,
producto de la aprobacidon del Plan de reorganizacion Institucional, la Corporacion
concentrd sus esfuerzos en fortalecer las diferentes d@reas, en cumplimiento de su mision,
impactando especialmente en la poblacién cobijada bajo las categorias Ay B.

Es asi como, por ejemplo, a través del centro recreacional los Campanos se ofrecen
diversidad de servicios que motivan cada vez mds a los dfiliados y beneficiarios para
hacer uso de las instalaciones y disfrutar de todas las atracciones en un ambiente
familiar, sano y seguro rodeado de naturaleza. Por medio del programa FONINEZ,
ampliamos la cobertura logrando llegar a mds municipios con los proyectos para
beneficio de la nifez y la juventud en el departamento, incentivando la creatividad, el
amor por el arte, la masica y nuestras tradiciones, en escenarios que rednen a las familias.
Con la agencia de empleo, logramos ser un instrumento de intermediacion para que mdas
personas fueran colocadas laboralmente, coadyuvando a que las empresas sucreias
alcancen su mision. Asi mismo, fueron muchos los avances en materia de educacion,
pues la institucion educativa es cada dia un fuerte referente no solo a nivel departamental
sino también regional y nacional.

El compromiso desde la direccidn administrativa liderando procesos de mejoramiento
continuo con el equipo directivo en pro de llevar desarrollo y beneficio social a los
sucrenos, se refleja en el cumplimiento de metas, aumento considerable de coberturas y
un trabajo articulodo de la corporacion con las diferentes entidades del orden
departamental y nacional.

El propdsito para el 2023 es consolidar y ubicar a Comfasucre en el sitial de las empresas
mdas soélidas del departamento de Sucre, liderando grandes transformaciones necesarias
para avanzar mas alld de la compensacion y descubrir nuevas rutas en pro de los
afiliados.

Dovis £ 3her” (Femonides ~[dado
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Con esta iniciativa de Ila
Superintendencia de Subsidio
Familiar, las cajas de
compensacién del pais, nos
vinculamos con los sectores
productivos de las regiones,
incentivando y promoviendo la
comercializacion de productos de
emprendedores locales, mas
puntualmente de agricultores,
mujeres campesinas,
reincorporados, poblacién
victima del conflicto y
desplazados.
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La primera versidon de Canasta de Paz
Sucre, se realizd con la participacion
de 70 emprendimientos durante dos
dias en las instalaciones del centro
recreacional los campanos. Para dar
apertura oficial a este evento, que se
efectuard todos los meses del ano
2023, contamos con la presencia del
sefor superintendente de subsidio
familiar Luis Guillermo Pérez Casas.




Yestion Social

La Caja de Compensacién Familiar de Sucre - Comfasucre tiene como
misién generar desarrollo, bienestar y mejores condiciones de vidag,
para la clase trabajadora dfiliada, sus familias y la comunidad en
general, comprometidos con la prestacion de servicios integrales e
innovadores, con responsabilidad social, ambiental y equilibrio
econbémico”.
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Las Cajas de Compensacion Familiar
tienen como objetivo misional,
administrar los recursos parafiscales
aportados por los empleadores publicos
y privados y transformarlos en

] prestaciones sociales pagaderas en
dinero, especie y servicios integrales alos
trabajodores de medianos y menores
ingresos.

El recaudo por concepto de aportes del

4% para la vigencia 2022 se consolidd en
70 ——r 69.330.066.119 $ 69 mil 330 millones de pesos con un
crecimiento del 16% frente al periodo
anterior, este crecimiento fue generado
principalmente por el ajuste salarial del
10.07% que otorgd el gobierno nacional a
los trabajadores que devengaban 1
SMLMV el cual fue superior en 4.5% a la
inflacién de cierre del afo 2022; otros
factores que incidieron en el crecimiento
de estos ingresos fueron, la legalizacion
de empresas no dfiliadas, y recobros a
empresas MOorosas, recuperando
alrededor de $ 1.568 millones.

66 =r—

62 —

59.761.599.889

58

54

Aportes 4%
vigencias 2021y 2022

Fuente: SIGER
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Empresas
afiliadas 2021 - 2022

B Aro 2021 B ARo 2022

Comfasucre registro 6.476
empresas dfiliadas durante el
periodo 2022, presentando un
crecimiento, del  19% con
relacion a la vigencia anterior
que fue de 5.426. Las empresas
privadas registran la mayor
participacion de dfiliaciones
con 6.322.

Fuente: SIGER
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Empresas por actividad
econémica
Fuente: Dto. Aportes

Los sectores mds representativos en cuanto a la actividad econémica de
las empresas dfiliadas se encuentran en los sectores de comercio,
servicios, construccion, industria y salud.
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173 Subsidio

Subsidio Familior NMonetorio

Los trabajadores dafiliados de menores vy
medianos ingresos, acreditan el derecho de
recibir esta prestacién social en dinero, especie
y servicios en proporcion al nUmero de personas
a cargo. El objetivo principal, es aliviar la carga
econdmica del ndcleo familiar.

La liquidacién correspondiente a los $21.944.301.023
anos 2021y 2022 se realizd a través de 22 —
la plataforma de informacién Genesys T 14
en convenio con ASOPAGOS, lo anterior —_—
conforme a lo establecido en la ley 21
de 1982y ley 789 de 2002 y que regulan

el sistema de Subsidio Familiar. a

La liquidacion de la cuota monetaria L

presentd un crecimiento del 9.24 % con $20.089.056.303
relacion al afio anterior, esto se debié a 20

dos factores fundamentales: NI Y

® Al incremento en la poblacién L
beneficiaria de subsidio monetario

® E| aumento en el valor de la cuota 19
monetaria al pasar de $ 38.485 en el at 1
2021a $ 39.555 para el 2022. T

Es importante tener en cuenta que el
valor de la cuota monetaria es fijado

por la Superintendencia de Subsidio
Familiar. 2021 2022

Subsidio Familiar
Monetario 2021 - 2022

Fuente: SIGER



12 YNAs Comfasucre | Informe de gestion 2022

Cuotos  pogaolas

En el 2022, se entregaron 556.287 cuotas 550.000 —
monetarias presentando un —
crecimiento del 5.7% con respecto al 530.000 —— 526.476

ano inmediatamente anterior.

Cuotas pagadas
2021 - 2022

Fuente: SIGER
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520.000 ——
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Trobgjodlores y personas a cargo
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Trabajadores y personas
a cargo 2021 - 2022

Fuente: SIGER

’i\ Afiliados a cargo

@
|I| Trabajadores

La poblacién dfiliada que estd conformada por trabadores, cényuges,
hijos, padres y hermanos huérfanos, segun lo establecido en el Articulo 3
de la ley 789 de 2002, presentd un incremento del 19 % con relacién al afo
anterior representado en 104.444 personas dfiliadas, situacién que
obedece al crecimiento de empresas dfiliadas durante el 2022, lo que
genera una mayor poblacidn; otro factor influyente son los canales de
comunicacién que invitan a las personas a dfiliarse a la caja para
disfrutar de los servicios ofrecidos por Comfasucre en materia de
recreacion, educacidn, vivienda, turismo y los diferentes convenios
comerciales.
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Tendencia giro de la cuota El pago de la cuota monetaria para la vigencia 2022 se mantuvo
monetaria 2021-2022 por encima de la del afo anterior con un promedio de $ 1.828
Fuente: SIGER millones, producto del incremento del valor de la cuota monetaria

y al aumento de las personas a cargo beneficiarias una vez

® 2021 @ 2022 efectuado el proceso de dfiliacién.



ucacion

2021 - 495 Estudiantes

2022 - 564 Estudiantes

2021 - 180 Estudiantes

2022 - 333 Estudiantes

2021 - 89 Estudiantes

2022 - 29 Estudiantes

2021 - 75 Estudiantes

2022 - 123 Estudiantes

El affio 2022, culmina con una
cobertura de
siendo las categorias Ay Blas de
mayor participacion con 86%,
contando con 564 estudiantes
para la categoriac A y 333
estudiantes para la categoria B
matriculados respectivamente,
cumpliéndose el objeto social de
la caja. Asimismo, la categoria C
con 29 estudiantes y la categoria
D con la participacion de 123
estudiantes.




Gecas educativas Loy 175

Para la vigencia 2022 se otorgaron beneficios
representados en SUBSIDIO/BECA PARCIAL O
TOTAL por valor de $1.695.451.572.

Por concepto de matricula se otorgé el 100% y
por pension para estudiantes de categorias Ay
B se otorgd desde el 30% al 50%, politica que fue
aprobada por el Consejo Directivo de la
Corporacion.

Paquetes
nutricionales

YN Comfasucre | Informe de gestion 2022 15

$1.695.451.572

$1.027.367.141

2021 © 2022

Fuente: SIGER

Fueron otorgados un total de @A lLLIEEEMTNGIALLEIERY a estudiantes de las categorias Ay B de
la Institucién Educativa, por un valor de $432.089.991, logrando impactar en la disminucién de la brecha
alimentaria de nuestras familias dfiliadas a la Caja de Compensacion.



v Aprendizaje y ensefianza
del inglés - KITS Educativos

Con el propésito de fortalecer el desarrollo de una
segunda lengua (inglés), para el afo 2022 se
obtuvieron kits educativos conformados por textos
para estudiantes, kit de actividades para docentes y
de gramdtica, asi como wuso de plataformas
tecnoldgicas y cualificacion constante, beneficiando a
un total de 300 estudiantes de las categorias Ay B de
transicidn y bdsica primaria

Proyecto v
Equilibradamente

El propésito fue desarrollar acciones, recursos vy
estrategias para garantizar la salud mental en 1.049
nifos, nifas y adolescentes con la implementacion del
lema: “Pienso en mi, pienso en ti, pienso en todos”.
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1 Servicios
Sociales

Subsidio oforta y demando

Es el subsidio en las tarifas de servicios sociales con el objeto de que los trabajadores
afiliados de menores y medianos ingresos pertenecientes a las categorias A y B, puedan
acceder a disfrutar de los programas y actividades de recreacion, deporte, turismo social
y educacioén, acorde a la Circular Externa 017 del 2014, en su acdpite 5.

SUBSIDIO OFERTA Y DEMANDA 2022

SUBSIDIO VALOR COBERTURA
Oferta educacion 4,644,693,056 897
Demanda recreacidn deporte y turismo 2,379,874,919 492837
Oferta recreacion deporte y turismo 7,386,875,384 I

Total subsidio y oferta demanda aplicado 14,411,443,359 493,734

Fuente: Division servicios sociales

Para el 2022 el subsidio a la oferta y a la demanda, estuvo representado en $14.411
millones con el cual se beneficiaron 493.734 ofiliados en los servicios de Educacion,

Recreacién, Deporte y Turismo.




CATEGORIAS 2021 2022

A (Hasta 2 s.m.Lv.) 184,786 389,712

B (Hasta 4 sm.lv.) 42,055 94,13
C (Superior a 4 s.m.Lv.) 8,431 8,980

D (Particulares) 24,252 27,150

Comparativo cobertura por categorias 2021-2022
Recreacion y deportes

Ruente: SIGER

Se cumple el objetivo misional de Comfasucre al lograr una
cobertura colosal comparada con el afo 2021 donde
apreciamos una diferencia de 269.431 dofiliados, en donde
predominan las categorias A y B respectivamente con una
participacion del 93%, esto como resultado de las estrategias
establecidas por el equipo de Recreacion y Deporte, en cuanto a
la promocién de los servicios ofrecidos por el CRC en los que
sobresalen eventos ejecutados como Panaca viajero, torneos
deportivos, escuelas deportivas, Gimnasio y la nueva atracciéon
Jungla Park, dando asi cumplimiento a la meta proyectada
para la vigencia.
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Escuelas deportivas

2.923

afiliados, entre nifos, niAas,
jovenes y adultos disfrutaron
de los servicios que
ofrecemos a través de las
distintas escuelas.




CATEGORIAS

A (Hasta 2 sm.Lv.) 3,088 4,632
B (Hasta 4 sm.l.v.) 909 1,354
C (Superior a 4 s.m.Lv.) VIR 179 A 667
D (Particulares) 604 498

5,680 7,151

Comparativa cobertura
turismo social 2021 - 2022

Fuente: SIGER

Las estrategias diseniadas para el desarrollo de las
actividades turisticas permitieron llegar a mayor
cantidad de dfiliados y particulares con relacién al
ano 2021 con un crecimiento poblacional de 1.471
usuarios, equivalente a un 17%, como producto de la
oferta de pasadias, alojamiento de turismo regional
en el Golfo de Morrosquillo, turismo virtual y
caminatas ecolégicas en el municipio de Colosé,
g ! - para afilados de categoria A y B representados en
= > - ' 2 ' 4.632 y 1.354 usuarios respectivamente.

B L .



El programa Adulto Mayor - Comfacatanos,
contribuyé al Desarrollo Integral de las personas
mayores de 60 anos, hombres y mujeres, a través de
una intervencién dirigida continua y de calidad en
salud, recreacion, deportes y actividades productivas
que generaron cambios de estilos de vida;
permitiendo a los participantes la incorporacion al
tejido humano de nuestra sociedad para una vejez
activa y digna.

4

gt
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Programa, de discapacidod.

Para Comfasucre es una oportunidad de gestidn del conocimiento,
ofrecer estrategias de acompafnamiento familiar en el marco de la
inclusion para la vida, por esta razén se realizdé la intervencién a 110
nifos, nifas y jovenes dfiliados de categorias A y B con alguna
discapacidad en todo el departamento de Sucre. Este programa
permitié fortalecer el tejido social e impactar positivamente al interior
de las familias, sus vinculos y procesos de autogestion emocional,

mediante los siguientes ciclos:
COBERTURA
Nos

escuchamos

85 25

()
PY ® CATEGORIA A CATEGORIAB
Fuente: SIGER

Para su desarrollo se entregaron kits pedagdgicos que contenia
material didactico y herramientas de exploracion.
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Twersiones Centre Recreacional Los Companos

Se realizaron inversiones para mejorar la infraestructura por valor de $573.922.916, que se detallan a
continuacion:

PROYECTO INVERSION

Adecuaciones de la cabafa de un piso y zona

exterior para instalacién de juegos infantiles $305,474,438

Proyecto de construccion
$268,448,478 ejecutados en el Centro Recreacional
Los Campanos

TOTAL $573,922,916
Fuente: SIGER

Cerramiento perimetral posterior del Centro
Recreacional Los Campanos

Geson Comercial
VR o R Con la estrategia "Mdas Bienestar para Ti',
INDICADORES 2022 REALIZADAS ATENDIDOS se hace acompafiamiento a los planes de
bienestar de las empresas dfiliadas con

capacitaciones y actividades como

Visitas empresariales 587 4,925

Rumba y Zumba, acondicionamiento
SPPIqiagiope 72 1,076 fisico, pausas activas y ferias de servicios
Ferias de Servicios 20 531 y vivienda, destacando empresas como:

Constructora el Céndor, fiscalia general de
la nacién, Concretos del Norte, Almacenes
Exito, DANE, Afinia, entre otras

Fuente: Gestion comercial
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Fondo de Vivienda de
Interés Social

155
155
124
97
93
62
31 4 - 3 4 4 5

Vivienda Vivienda Construccion Mejoramiento
nueva usada en sitio propio de vivienda

Asignacion de subsidios
de vivienda 2021 - 2022

B 2702021 [ Ano 2022

Fuente: SIGER

Es importante destacar el trabajo
realizado a través del programa
de vivienda, el cual se fortalecio
gracias a un efectivo plan de !
promocién y  difusibn  que '.'m:;k:;;;-'um [
favoreci6 al aumento en la '
afluencia de dfiliados a las
convocatorias realizadas.

whvlendoprepla "

-




' 00 T X ‘ il 1
) ' | G N
L MEJORAMIENTO i "
CONCEPTO HEEN VIVIENDA USADA . BEVIVIENDA il .
L v 'y | I

val e

Asignado 2021 $2,580,213,840 $78,133,236 $49,060,404 $65,413,872 i 1

Valor q l

Asignado 2022 $4,520,000,000 $65,000,000 $72,000,000 $36,000,000 00,
Valor de subsidios

de vivienda asignados 2021 - 2022
Fuente: SIGER

Para el 2022 se asignaron 164 subsidios de vivienda en sus diferentes modalidades con una inversion de
$4.693 millones, evidenciando un aumento de 69.2% con respecto al afio inmediatamente anterior, el
incremento es debido al retorno de recursos por concepto de vencimientos de subsidios y rendimientos
financieros de vigencias anteriores que fueron aplicados durante el periodo en estudio.

CoAS - Ut

La Caja de Compensacion Familiar
en el marco del convenio con el
Ministerio de Vivienda a través de

CAVIS—UT, realizo el
acompanamiento en los proceso de
postulaciones, digitacién de

formularios en ambiente WEB,

notificacion de asignaciones y sorteo

de nomenclatura de viviendas en el
municipio de el Roble, obteniendo
comisién administrativa del 5% en la
asignacioén de subsidios otorgados
por el Ministerio de Vivienda MUNICIPIO VALOR
equivalente ! ‘a., la {sumd; /ide

$152.002.827 (Ciento Cincuenta y Dos = URBANIZACION EL PRADO
Millones Dos Mil  Ochocientos PROYECTO

Veintisiete Pesos MCTE),

ELROBLE $152,002,827
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FONINEZ

Fondo para la Atencion
Integral ala Nifhezy
Jornada Escolar
Complementaria

5.000 — 4,323
3.000 —
1.000 — 850 854

ST JEC

AIN

Comparativo cobertura
FONINEZ 2021 - 2022

Fuente: SIGER

. 2021 . 2022
Componente. Jornawlo, Gscolorr Complementosios

En el grafico anterior, se evidencia un incremento en la cobertura del componente jornada
escolar complementaria JEC, por la ampliacion significativa en la cobertura del programa
Escuela Cultural Sinfénica, puesto que, se extendié a 10 instituciones educativas del
municipio de Sincelejo. Igualmente, sucedid con el proyecto Skparte, el cual fue ejecutado en
3 municipios durante el afno 2022.



Proyectos
deStacoolos

Y Orquesta Sinfénica

10 instituciones educativas para
una cobertura total de@

nifios, nifias y adolescentes

Y SKPARTE

Con este gran proyecto, Comfasucre se convirtid en el
aliado principal para la implementacion de la primera
jornada Unica en el departamento, en alianza con la
secretaria _de educacion departamental @RIl T 15
beneficiodos, en los municipios de:
San Marcos, Colosé y Sincé.




QP Leer es tu Cuento

El objetivo es fomentar el hdbito lector en la
poblacion  estudiantii  de bdsica primaria,
desarrollando su capacidad de comprension
lectora utilizando diferentes soportes
ladico-pedagodgicos, tipologias textuales en la
escritura y la comunicacién oral.

Dirigido aQALEEAL.B)de |las |LE. Antonia Santos

y L.E. San Juan Bautista de la Salle de Sincé.

Y Arte creativo

El arte como estrategia para la educacién, con
el fin de incentivar la creatividad y la libre
expresibn. Se ejecutd en 7 hogares

comunitarios de bienestar en el municipio de
Sincé, con una cobertura de @UUGEIREGTE
Y cCreearte

Dirigido q de Instituciones
educativas de Sincelejo y el corregimiento de
Chocho, para desarrollar la expresién artistica
por medio de la exploracién de las distintas
maneras de hacer arte.
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¥ Miproyecto de vida

de la institucion
educativa José Ignacio Lépez,
beneficiados con este proyecto a
través del cual, se desarrollan
talleres que fomentan la prevencion
de la violencia.
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78 FOSFEC

Fondo de Solidaridad
al Fomento del Empleo
y Proteccion al Cesante

EL mecanismo de proteccion al cesante fue Creado bajo la ley 1636 del 18 de junio de
2013, modificado posteriormente por la ley 2225 del 30 de Junio 2022, cuya finalidad es
la articulacidn y ejecucién de un sistema integral de politicas activas y pasivas de
mitigacion a los efectos del desempleo que enfrentan los trabajadores; al tiempo que
facilita la reinsercion de la poblacidn cesante en el mercado laboral con unas
condiciones dignas y que mejoren la calidad de vida, con permanencia y formalizacion.

El Mecanismo de Proteccién al Cesante, consta de tres componentes:

Agencia de Gestion y
Colocacion Servicio
pablico de empleo

Fondo de Solidaridad

Capacitacion
de fomento al empleo



olenciov de Empleo

CONCEPTO 2021 2022

Empleadores inscritos 523 463
Oferentes registrados 7,870 5,494
Personas colocadas 1,667 1,974

Tabla 3. Comparativa gestion
Personas capacitadas 1,340 1,120 Centro de empleo 2021 - 2022
Fuente: Agencia de empleo

Bajo la premisa de mds empleos y por recomendacioén de la UASPEC, para la vigencia 2022 se decidio
impulsar el componente de colocados y disminuir el registro de oferentes, asi como también el registro de
nuevas empresas, logrando con diferentes estrategias, la cobertura mas alta de colocados en los dUltimos 4
anos con un total de 1974 personas vinculadas laboralmente, en todo el departamento de Sucre, entre mano
de obra calificada y no calificada.

De igual manera, el componente de Capacitaciones fue orientado hacia la excelencia y calidad pedagégica,
lo cual llevé a modificar el nUmero de estudiantes por oferta académica, pasando de 50 a 40 por curso, cifra
que resulta inferior a la vigencia anterior pero que hace parte de la estrategia de calidad liderada por la CCF.
A través de estas capacitaciones se fortalecen las habilidades y competencias de los oferentes a la hora de
busqueda de empleo.

® Diplomado elaboracién de documentos organizaciones y gestion documental.
® Diplomado sistema de salud y seguridad en el trabajo- resolucion 0312.

® Seminario habilidades blandas: desafios y estrategias para un mejor desempefio profesional en el
siglo XXI.
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® Seminario gestion integral del riesgo en salud.
® Diplomado en pedagogia bdsica y didactica.
® Diplomado en estructuracion de proyectos.

Reconocimiento otorgado por la
gestion en colocacion laboral de
personas victimas del conflicto

Fondo de Solidaridad, de fmente al empleo

En lo relacionado con = beneficios
econdmicos, en la vigencia del 2022, se
asigno el beneficio a 316 personas cesantes
a través de la Ley 2225, otorgando pago de
Ley 1636 - Ley 2225 36 316 seguridad  social (salud, pensién), vy
transferencia econémica por valor de 15
salarios minimos legales vigentes durante
un periodo de 6 meses. Por otra parte, a
través del subsidio de emergencia Decreto
770, se asignd el beneficio a 831 personas
Asignaciones FOSFEC cesan.tes las cyqles recibieron pqgc? de
2021 - 2022 seguridad  social  (salud,  pensién),
Fuente: FOSFEC transferencia econémica por valor de 2
salarios minimos legales vigente y cuota
monetaria durante un periodo de 3 meses.

ASIGNACION 2021 2022

Subsidio de emergencia 778 831

Cuotg monetaria . 491 434
Subsidio de emergencia




Diplomado Marketing Estratégico
con énfasis en redes sociadles

Diplomado en

Diplomado en )
pedagogia

manipulacién de alimentos










Operaciones
discontinuadas EPS
Comfasucre escindida
y cerrada

La Escision y Fusién de los Programas de Salud obedecen a un mecanismo establecido
en la norma que permita viabilizar las EPS que atraviesan problemas estructurales,
obtengan mecanismos de saneamiento de obligaciones derivadas de la escision y
fusion de nuevas entidades en condiciones técnicas, legales y financieras optimas
permitiendo la continuidad de los servicios de aseguramiento de la poblacién afiliada.

Las normas regulatorias se encuentran definidas en el Decreto 780 de mayo de 2016,
Articulo 2.113.9; el articulo 87 del Decreto 2353 de 2015; el Decreto 2117 de 2016, Decreto 718
de 2016 (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2016), Circular Externa No 0005 de 2017 de
Superintendencia Nacional de Salud y demds normas concordantes, mediante los
cuales se define el Plan de Reorganizacion Institucional de la EPS que estdn en via de
saneamiento patrimonial.

En el contexto del aseguramiento en salud es oportuno indicar que la participacién de las
Cajas de Compensacion fue normada mediante la Ley 100 de 1993, Articulo No 240, asi;

“ARTICULO 240. DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. Las Cajas de
Compensacion Familiar que sin haberse transformado en Entidades Promotoras
de Salud opten por prestar los servicios propios de estas entidades, tendran el
mismo plazo contemplado en el articulo 234 para adoptar los programas
regulados para el Sistema General de Seguridad Social en Salud de que trata la
presente Ley. En cualquier caso, las Cajas de Compensacion Familiar tendran que
garantizar la actual proteccién a sus beneficiarios durante el periodo de transicion
de que trata el articulo 234 a las Entidades Promotoras de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Durante este periodo, las Cajas de
Compensacion Familiar destinardn al régimen de subsidios segun lo dispone el
articulo 217 anicamente la diferencia entre el cinco por ciento (5%) o el diez por
ciento (10%) segun sea el caso de que trata el articulo 217 y el costo de la atencién
en salud de los familiares que no estén dfiliados a dicho sistema. Las cajas
destinardn estos recursos para atender beneficiarios del régimen subsidiado que
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se dfilien a la misma o a la atencién de los grupos prioritarios definidos en el articulo 157 literal b),
segun la forma y modalidades que el Gobierno Nacional reglamente, previo el concepto del Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud”.

Que en sujecidn a las disposiciones legales la entidad operd el Aseguramiento en Salud a través del
Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo por Movilidad hasta el dia 30 de abril de 2022, lo anterior
producto de la Aprobacion del Plan de Reorganizacién Institucional — PRI, sefialando que se Escindid el
programa de salud.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 2022310000000415-6 del 9 de febrero de 2022,
emitido por la Superintendencia Nacional de Salud, en su articulo vigésimo primero, fue establecida la
obligacién de sanear los pasivos no escindidos y que textualmente reza:

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ADVERTIR a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE - COMFASUCRE
identificada con NIT 892.200.015-5 que de conformidad con el modelo financiero, debe realizar el
saneamiento de los pasivos no escindidos dentro de los plazos propuestos para tal fin, que
corresponde a un periodo de tres (3) aros contados a partir del perfeccionamiento de la escision,
incluyendo las obligaciones que se contraeran producto de la terminacién de los contratos y
liquidacién de emolumentos a los trabajadores con ocasién al proceso de escision, asi como los
recursos a reintegrar derivados de las diferentes auditorias adelantadas por la Administradora de
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-ADRES y que estén pendientes por
descontar a la fecha del perfeccionamiento de la escision.”

Comfaguaijira, Comfamiliar Cartagena,
Comfasucre,Comfacor, Comfachocd,
Comfahuila, Comfacundi y Comfanarifio

| 4 ANO 2016

Comfamiliar Cartagena,
' ANO 2018 Comfasucre,Comfacor, y Comfahuila

X Comfamiliar Cartagena, Comfasucre y
| 4 ANO 2019 Comfahuila

Gobernacién de Sucre, Comfasucre, Viva 1A, Punto Vital,
» ARoO 2020 Insumequi, MSM Consulting, Red Med y Clinica de la Costa

s

bkl

| I
._ll' < Comfasucre, Gobernaciéon de Sucre, IPS Punto Vital, Viva 14,
1S Red Med Red Medica Especializada, Ortopédica Europea S.A.S.

» ARNO 2022 EPS Familiar de Colombia S.A.S.

| A————

Etapas del Plan de Reorganizacion Institucional — PRI
Fuente: Construccién Equipo Técnico COMFASUCRE
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Después de un proceso que duro 6 afos y que paso por diferentes etapas, como se evidencia en el grafico
anterior, se logré la Aprobacién del Plan de Reorganizacion Institucional — PRI emanado por la
Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion No 2022310000000 415-6 de 2022. Una vez
agotado los trdmites legales, técnicos, financieros y administrativos la Superintendencia Nacional de Salud,
Escindi6é el programa de Salud a partir del 01 de mayo de 2022, es decir las operaciones de aseguramiento
en salud por parte de la EPS COMFASUCRE, se originaron hasta el dia 30 de abril de 2022 hasta las 11:59 PM.

La escision de la EPS COMFASUCRE, fue realizada a la entidad escindente EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS, con
NIT 901.543.76], incluyendo el traslado de pasivos por la suma de DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000.000). Asi mismo, se indica que no hubo transferencia de activos y los demds pasivos no
escindidos corresponden a la Caja de Compensacién Familiar de Sucre ~-COMFASUCRE.

De acuerdo con lo proferido por el ente de Inspeccidn, Vigilancia y Control para la época, a partir del 01 de
mayo de 2022, el programa de salud EPS COMFASUCRE, se encuentra CERRADO, en tal sentido resulta
oportuno indicar que, a partir de esta fecha, la Superintendencia Nacional de Salud no tiene competencia
sobre el Programa de Salud de la Caja en el entendido que dicho programa fue Cerrado.

EStado de Resultado tegrak del Escindioo
Y Cervado POrograma, de Salud

CONCEPTO 2022 2021 VAR $ VAR %
Ingresos de actividades ordinarias 67.183.650.842 139.681.897.999 (72.498.247.157) -52%
Otros ingresos de operacién 19.324.996.799 342.235.783 18.982.761.016 5547%
Total ingresos 86.508.647.641 140.024.133.782 (53.515.486.141) -38%
Operacionales de administracion 16.864.562.938 9.376.143.613 7.488.419.325 80%
Financieros 24.796.38I 62.999.973 (38.203.592) -61%
Total gastos 16.889.359.319 9.439.143.586 7.450.215.733 79%
Costos por atencién en salud 51.269.824.320 148.346.425.005 (97.076.600.685) -65%
Excente o deficit 18.349.464.002 (17.761.434.809) 36.110.898.811 -203%

Las operaciones Discontinuadas de la ESCINDIDA y CERRADA EPS COMFASUCRE arrojan un saldo de $18.349
millones a corte 31 de diciembre de 2022, presentando una mejora del 203% comparado con el 2021, toda vez
que para el periodo en mencion el Resultado de las operaciones discontinuadas ascendié a la suma de
-$17.761 millones.




YW Comfasucre | Informe de gestion 2022 4]

Sl de Stmacion  Financieras el Escindiole
y Cervado Programa. de Souud

CONCEPTO 2022 2021

Activo corriente 6.916.630.925 9.773.497.561
Activo no corriente 3.051.731.546 10.841.291.666
Total activo 9.968.362.471 20.614.789.227
Pasivo corriente 20.827.871.294 41183.886.420
Pasivo no corriente 14.582.902.42] 23.291.167.283
Total pasivo 35.410.773.715 64.475.053.703
Patrimonio (25.442.411.244) (43.860.264.476)
Total pasivo + patrimonio 9.968.362.471 20.614.789.227

Los activos de la entidad ascienden a la suma de $9.968 millones, decrecieron en un -52%, pasando de
registrar en 2021 la suma de $20.614 millones a ubicarse en 2022 en $9.968 millones, las disminuciones
principales deviene de |los siguientes comportamientos:

Se realizé depuracion de las cuentas por cobrar a la ADRES por valor de $7.343 millones por concepto
de recobro de las AUDITORIAS DEL REGIMEN SUBSIDIADO — ARS.
b. Se efectud recuperacion de CxC de la Gobernacion de Sucre por valor de $1.164 millones.

Los pasivos de la entidad a corte 31 de diciembre de 2022, se ubican en $35.410 millones, presentando una
disminucién del 45%, pasando de 64.575 millones en 2021 a registrar en 2022 la suma de $35.410 millones.

Es necesario traer a colacion, que sobre los 18 mil millones de pasivos escindidos, no se registré provisiéon
alguna, puesto que al momento de la transferencia de los pasivos, fue acordado con los prestadores, y
como se demostrd en la resolucién de aprobacion del PRI, se ratifica que los pasivos escindidos de la Caja a
la EPS, deben ser pagados por la EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS, en este orden de ideas, la caja no conservo
ningun tipo de riesgos, ventas o beneficios sobre estos pasivos, en consecuencia no debe, mantener ningdn
tipo de provision o contingencia.
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Humana

Salance comparative
@ Plonias comfasucre 2021 - 2022

Para el cierre de la vigencia 2022, la

planta de personal fue de 278
trabajadores, con una variacion

absoluta de 74 personas menos

; frente al afio  anterior,” esta
NUMERO DE EMPLEADOS 2021 disminucién obedece al proceso de

Escision del programa de salud EPS-s

y la terminacién de contratos por
Z 7 8 expiracién del plazo fijo pactado que
no fueron renovados.

IR
R T dirigidas ol todento humone

VARIACION 3

TE——_—
Actividad estilo de
vida saludable

Pausas activas Brigada de emergencia
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Durante la vigencia 2022, la oficina juridica de Comfasucre continuo con sus funciones
administrativas como proceso de apoyo de la Corporacion, en este entendido, adelantd la
gestion en cuanto a los procesos juridicos, procesos penales, procesos de responsabilidad
fiscal, procesos disciplinarios y demandas ejecutivas a favor de la corporacion.

Sea lo primero mencionar que, con corte a 31 de diciembre de 2022, radicé ante los
diferentes Juzgados del departamento de Sucre 177 demandas ejecutivas a favor de la
corporacioén, por conceptos de recobro de aportes parafiscales a empresas y personas
naturales afiliadas a la Caja de compensacidn Familiar de Sucre que en su momento se
encontraban en mora, ya seq, por concepto de mora en servicios y programas sociales
ofrecidos a empresas y trabajadores dfiliados.

177

DEMANDAS DE COBRO
DE CARTERA

$209,234,908

VALOR TOTAL

$57,664,439

De las 177 demandas ya mencionadas, Comfasucre hasta la fecha ha logrado la
recuperacion de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($57.664.439).
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1 Financiera

La vigencia fiscal 2022 estuvo enmarcada por una serie de hechos econémicos que
favorecen los intereses de la corporacion, resaltando en primera medida la aprobacién del
Plan de Reorganizacion Institucional — PRI, consistente en la Escision de la EPS COMFASUCRE,
seguidamente se presenta el Cierre de la EPS COMFASUCRE como programa adscrito a la
Caja, por su parte, los resultados financieros de la Caja de Compensacion arrojaron un
excedente de $4.379 millones, y las operaciones discontinuadas del Escindido y Cerrado
Programa de Salud generan un resultado positivo por la suma de $18.349 millones, por
consiguiente los resultados financieros de la Caja a corte 31 de diciembre de 2022 indican un
Excedente del Ejercicio por la suma de $22.728 millones.

A continuacién, se detalla el estado de los resultados integrales 2022 —2021

Gslude de resultados egrad, 2022 - 2021

CONCEPTO 2022 2021 VAR $ VAR %

Ingresos de Actividades Ordinarias 77,196,999,990 64,671,360,586 12,525,639,403 19%
Otros Ingresos 2,459,900,800 1,785,892,050 674,008,750 38%
Total Ingresos 79,656,900,790 ' 66,457,252,637 13,199,648,153 20%
Gastos de Administraciéon 16,268,569,922 9,776,865,109 6,491,704,813 66%
Apropiaciones de Ley y Transferencias 20,640,138,341 17,714,761,503 2,925,376,838 17%
Gastos NO Operacionales 1,195,817,509 1,922,059,902 -726,242,392 -38%
Total Gastos 38,104,525,773 29,413,686,513 8,690,839,259 30%
Costos de Ventas 37,172,903,022 35,297,818,920 1,875,084,103 5%
Ganancia (pérdida), antes de impuestos 4,379,471,995 1,745,747,204 2,633,724,791 151%
Operaciones Discontinuadas 18,349,463,999 -17,761,434,810 36,110,898,809 -203%
Excedente o Déficit del Ejercicio 22,728,935,994 -16,015,687,606 38,744,623,600 =-242%

o W P TR T -

- - & 2 - AW T T
Fuente: Estado de Resultados Integral Caja de Compensacién Familiar de Sucre 2022 -2021.

El Resultado del Ejercicio a corte 31 de diciembre de 2022 de la Caja asciende a la suma de
$22.728 millones incluyendo las operaciones discontinuadas de la Escindida y Cerrada EPS
COMFASUCRE, resultado favorable en comparacion al cierre de la vigencia 2021, el cual
presentd déficit por valor de -$16.105 millones, presentando una variacién de $38.744
millones.
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oAprapiaciones de ey

CONCEPTO 2022 plopl] VAR $ VAR %
IApropiacién - Fondo FOVIS - Vivienda 2,782,230,106 2,401,240,807 380,989,299 16%
Apropiacién - Fondo FOVIS - FONINEZ 473,345,159 3,601,861,212 571,483,947 16%
Apropiacién - Fondo FOVIS - FOSFEC 1,391,115,054 1,200,620,405 190,494,649 16%
Apropiacién - Salud Ley 100/93 3,477,787,634 3,001,551,01 476,236,623 16%
Apropiacion Ley 115/94 2,042,724,539 1,767,664,886 275,059,653 16%
Reduccién de gasto de admon. 1,391,115,054 1,200,620,405 190,494,649 16%
Apropiacién - FOSFEC 1929/2018-50% 273,617,274 1,875,969,381 297,647,893 16%
Ley 1929 de 2018 - 40% 1,738,893,820 1,495,723,877 243,169,943 16%
Ley 1929 de 2018 - 10% 434,723,456 380,245,505 54,477,951 14%
Contribucion SSF 695,557,527 600,310,201 95,247,326 16%
Reserva Legal 339,028,718 188,953,813 150,074,905 79%

TOTAL 20,640,138,341 17,714,761,503 2,925,376,838

Fuente: Balance de Prueba ERI Consolidado

Las apropiaciones de ley se aplicaron de acuerdo a lo nhormado, las cuales pasaron de $17.714 millones en
2021 a $20.640 millones en 2022, incremento asociado al aumento de los aportes. En términos generales, las
apropiaciones de Ley y transferencias crecieron en la misma proporcién que crecieron los ingresos por
aportes parafiscales del 4%, es decir, a razén de 16%.

En el Estado de Situacion Financiera
$30.983 se presenta un total activo por valor
2% de $165.448 millones, presentando

-27% $91.697 un crecimiento del 2% en
P21 go2 $101.271
$165.448
$73.750

comparacion con la vigencia fiscal
$161.985

2021, en términos nominales el activo

A -27.520

$60.714
crecidé $3.462 millones, por su parte
los pasivos se ubicaron en $73.750
millones, presentando un
decrecimiento del -27%, equivalente
a -$27.520 millones, y finalmente el

patrimonio crecid en 51%
equivalentes a la suma de $30.983
ACTIVO PASIVO [ PATRIMONIO ] millones.

>

Estado de situacion financiera consolidado caja 2022 —2021

Fuente: Estados Financieros Consolidados 2022 — 2021

W Aro 2021 [l Aro 2022
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Actio

Los activos de la entidad crecieron en un 2%, equivalentes a $165.448 millones, es importante sefialar que, el
61% del activo se encuentra representado en PPYE, incluida la Propiedad de Inversién, por la suma de $101.080
millones, el 21% corresponde a otros activos por valor de $34.213 millones, incluyendo las cuentas de ahorros
de los fondos de ley con destinacion especifica y el 10% en cuentas por cobrar por la suma de $16.636
millones.

En el activo se encuentra el efectivo por valor de $9.305 millones correspondiente al 6% del total del activo,
este concepto se encuentra representado en cuentas de ahorro y corrientes en las cuales se manejan los
recursos financieros de la Caja, incluyendo los saldos del Escindido y Cerrado Programa de Salud de la
entidad, pero no incluidos las cuentas de ahorros de los Fondos de Ley con destinacién especifica.

Las inversiones ascienden a $4.213 millones, equivalentes al 3% del total del activo, en las inversiones se
encuentran los $4.000 millones correspondientes a las acciones adquiridas con la EPS FAMILIAR DE COLOMBIA
SAS

Pasie

Los pasivos de la entidad ascienden a la suma de $73.750 millones, presentando un decrecimiento del -27%,
pasando de registrar en 2021 el valor de $101.271 millones a ubicarse en 2022 en $73.750 millones, la
disminucién en términos monetarios es de -$27.520 millones.

La estructura del pasivo estd compuesta principalmente por las CxP por valor de $35.707 millones,
correspondientes al 48% del total pasivo, es imperativo sefalar que en estos conceptos se encuentran las
obligaciones correspondientes a los pasivos no Escindidos de la EPS COMFASUCRE, que sumas $35.410
millones como pasivo total.

Los FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA, ascienden a la suma de $27.474 millones, equivalente al 37%
del total del pasivo, el referido pasivo se encuentra representado por las obligaciones de los Fondos de Ley
(FOVIS, FONINEZ, LEY 115 DE 1994, EXCEDENTES DEL 55%, FOSFEC, ADRES).

Roarimonio

El patrimonio de la entidad presenta un crecimiento del 51% en comparacién con la vigencia fiscal 202],
pasando de registrar la suma de $60.714 millones en 2021 a ubicarse en 2022 en $91.697 millones, el aumento
en términos monetarios es de $30.983 millones, esta situacién indica que, durante la vigencia fiscal 2022, el
patrimonio de la Caja presenta una mejora sustancial, derivado del resultado del ejercicio corriente 2022 por
valor de $22.728 millones y el ORI por revalorizacion de la propiedad planta y equipos, el cual presenta un
crecimiento importante de $10.484 millones.

Saldlo para obras de beneflcio social.

El Saldo para Obras de Beneficio Social de la Corporacién presentd un incremento del 56% al pasar de $2.541
millones en 2021 a $3.973 millones en 2022, aumento en $1.431 millones.

Los componentes que mds influyen en el cdlculo y resultado del saldo para obras son los subsidio a la
demanday a la oferta. A continuacion, se muestra el comportamiento de estos subsidios durante la vigencia
2022.
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Saldo pora, Obras 2022 - 2021

CONCEPTO 2022 2021 VAR $ VAR %

Saldo para obras apropiado inicial 18,384,520,854 15,908,983,994 2,475,536,861 16%
Ejecucidn subsidio demanda 2,379,874,919 567,905,625 1,811,969,294 319%
Ejecucidn subsidio oferta 12,031,568,442 12,799,507,043 767,938,602 -6%
Saldo para obras disponibilidad 3,973,077,494 2,541,571,326 1,431,506,168 56%

Fuente: Division financiera

El Saldo para Obras y Programas de Beneficio Social - SOPBS de la entidad, que resulta luego de descontar
de los Ingresos por aportes parafiscales, todas las apropiaciones de Ley, el pago de la cuota monetaria y la
aplicacién de subsidios a la demanda y oferta, presenta un crecimiento del 56%, correspondientes a $1.43I
millones, pasando de $2.541 millones en 2021 a $3.973 en 2022, el referido incremento obedece
principalmente a la relacién directamente proporcional entre el ingreso del 4% y los porcentajes de las
apropiaciones de ley aplicados durante la vigencia fiscal 2022, teniendo en cuenta también la ejecucion en
el subsidio a la demanda se incrementd en un 319% equivalentes a $1.811 millones, mejorando la
proporcionalidad entre demanda y oferta adicional se logré una disminucién en el subsidio a la oferta del 6%
equivalente a $767 millones, lo que evidencia una mejor optimizacion de los costos y gastos de los servicios
subsidiados y un incremento de los ingresos de los mismos.

Es importante mencionar que la relacidn entre el subsidio a la demanda y a la oferta deberd propender
incentivar la demanda, y optimizacion de la oferta de acuerdo con la establecido en la Circular Externa No.
0017 de 2014.



1] crédito

social

Pignoracion
En lo que respecta a créditos por

pignoracion, se otorgaron QLIRS ELIEE

por valor total de TRESCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA

Y TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MCTE
($374.863.310), con una media de
colocacidén por valor de $31 millones de
pesos mensual, lo cual permitid
favorecer a 1.940 beneficiarios,
contribuyendo a mejorar la calidad de
vida y bienestar de los trabajadores
afiliados.

Libre inversion

Para el 2022, se aprobaron G [T )de
libre inversibn bajo la modalidad de
libranza, otorgando $634.400.000.

Esta nueva linea se implementd en la
vigenciaj ique yisel Jinformdat | en . este
documento, y para su ejecucion efectiva
la seccidn de crédito social realizd
acuerdos  empresariales = con 538
empresas activas, con el fin de facilitar el
acceso a esta modalidad de crédito a los
trabajadores dfiliados.

Cabe destacar que el crédito de libre
inversion cuenta con un proceso rapidoy
dinamico de aprobacién, ademads de una
tasa de interés atractiva y competitiva
frente a otras lineas que se encuentran
en el mercado.
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Propiedad, planta y equps
Fropiaclad de inersion

Actives iFangiDies

Gastos anticipados

Otros sctivos

_hctivos no financiems no comentes

Actives Mo comentes financkeros no financsros

Pasivos

Pasivos financieros! Comiente

Cuanias por pagar oras CLeTtas por pagar
Pasivos financieros Comentes

Pasivos no financleros) G
Impuesics gravamenes y lasas
Berefico a erpeades

Fongdos con destnacion especiica
Cros Pasivos

Pashnos no financieros) Comentes

Pagives Corrisntss financieros/no financiercs

Pasives financierosMo comiente
Cunnias por pagar olmas Cusniis por pagar
Pror soores

Pasivos finamcieros! No ©
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Total Pashvo y Patrimonio

Lk rovtan o parts miegr da s wuioT frenseno comsokisdan

Direccion: Calle 78 No.25 B 50D
Linea gratuita: 01
AW .COMTasucre.cor
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE - COMFASUCRE
Estado dé Situacidn Finaneiers
A 31 do Diclembre de 2022
Cifras on pasos Colomblanos
Variackin absobuta Variazién relativa
Motas. Diclermbre 20232 Dicmbre 2021 ST 3031 2023-2021
1 &3, 068 L0 524 4T B39 829229 =4 871 232804 =109
] 1.000,575,558 -1,000,579,558 ~100%
3 8,043 201 849 8485 878,891 47T 412,758 8%
52011898273 STAGBOATATT  __ $394389.404 %
4 3,108 858 224 522,321,351 2 505,538 887 -1
_ajemssas  _ s:3masy 3566836887 9%
55,1 11 H!ﬂﬂe“ =2,807 BE2 81T B
2 #213,422 000 213 422,000 4,000,000,000 1AT4%
3 3709921073 12,115,848 505 8,405 825,431 £
— 7933 343,073 12339, 268 508 4,405,925 431 6%
4 74,038 837 B04 253 008 286,73 811 45
L] 90,510,544 21 B84 182 172 8655382 029 12%
-] 10,580, 574, 797 B.199.327 524 1,381,247 273 15%
7 288 128 Baa 423 549 BB -166 424 264 4%
] 38,707 830 Z2RE2 TR 1G22 475 D48 Bl
] 158,708 383 407 810,064 -248.113,701 £1%
10 Tl b )] 14,811 10,676,380, 100 1 %
11 785 104.057,583,116 6,270,454 659 %
165,448 554 235 _ME1sBAEE2I4d 2462602161 %
10 2T ATI 82039 48,581 821,313 19,108, 386 373 1%
T AT3,4632,038 46,581,821,313 ~18,108,59,273 41%
11 114,803,558 FIB548TS 1,248 BE3 3885
12 1.TE2ETATEY 2,169,488 385 448 507 585 21%
13 5,780,601, 328 4379, 198 9692 1411802336 2%
14 38T JA3 083 4 558878111 B 294,148 5%
11,496,057,632 11,131,018, 148 368,049 486 3%
38,369 629,573 ST712839461 18743300788 a7%
10 BN B 323 T.740, 085 402 492 897 822 &%
15 7448 568 528 18 679, 484 153 4232 915,835 5%
4 1,881 24420 449 585 -3, 740,017,713 ~36%
12 278273638 [ A58 53180175 5%
"W 1,008 805,048 180581, 770 826244178 458%
13 17,804 517 BT3 18812 508 T35 -BOT 801 08T ]
14 11,374,185 13,008 545 233238 1%
18,100,871,421 18,138,130, 858 ~3T 158,447 o
34 T8 403,273 A3 568 §00.433 A TTTATT 180 -20%
T3,750,832.945 101,271,419,853 27 520,486,848 2T
v
44 813830217 40,000,008, 044 #810,830.273 12%
2755254 884 2810254 684 145,000,000 %
3088 482 122 7221 880,708 -4, 157 418,587 -58%
22,728,925 994 18,015 887 BO& 38,744 B3 600 24T
~45 382 013 482 =28.237 550600 -18. 144 453 543 TI%
17 452 TES 491 17 452 TE8 491 o 0%
S8 184 322 124 ASATO A4 TEE 10,484 507 35T 0%
$1.697,661,350 §0.714,572,251 30,983,08%,099 1%
_ISEABSSATNE 161306992144 3462802181 %
- “"
R munm
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M Wrescaiin:

Comfasucre
de lodos

alie 28 No#

5 B 50 Sincelen,

PR (R 270

Linea qratunta; D1 8OO0 Bad

Wi ol asucre
CALA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE - COMFASUCRE
Esmdo de Rasuliado ntegral, Resuliado del Perodo
i 31 de Digiembre di 3023
Cifras on pasos colombaanas
NOTAS pic 2022 Dic 2021 Variacién Ansciuta pbreti
Resultads & pardds
Ganancis jpérdids )
Ingrasos achvdades Orlinanod % 77100960 90 B4.871,360 555 12525839403 165%
Comos e venias "% AT A0 002 38297 B a0 1. ETH D8 103 i
Gansnca Bruta e _ dopa4neemer 2873841467 _10ss0883300 MW
Gamos Se RAminTaicn x 18,2808 508 522 9.774 885 108 B8, T4 513 BE%
Gamios de Aproplasicens de Ley y meraferencian by 20 840,138 341 T4 M85 2528388348 1%
____ Ganancia (pérdicn) por actividades de opyciin _amsasarer iamoisess 123047140 L
Cros ngreson 2 2408854 034 171372078 534281 588 W%
Otrns Gananoia (pérdida) 8827042, 738 3883 28T 101 1,867, T 1%
Wigrusod Finarcies s B4 a8 TE8 14815878 36 THTOT 1L
Gastos Firancheos 24 1 1RE81T 508 1822059902 -T26.243 382 -84
Ganancia (pérdida)l, antes de impuestos 4,375 AT 568 1,745, 74T, 204 2632724 TH 1%
Ganancias Proosdentes de Opamcionss Continusdes A3T9ATIENS L TABTAT.204 sRIMI E%
Gangncia procedents de Operaciones Discontnuades 25 18,348,462,099 AT TA1 A3 810 34,110,898,809 -200%
Ganancia (phrdida), stribuibls 3 los sscciados de
la controladomn i " o i
Ganancia [p J, afribuible a particp o = =
na esntraladonas
Otro Regulatds inbig ral
ORI quee se reclasifics de forma postencr a o%
msulsidos o ] L)
Viarineion del waior razonabie de coniaios 98
coberturs S Suod da dlectng
OFtl que se no wo reclasiics de forma postanora 0%
resulaidos -] 1] ']
Garacias y pard-0as ACLETANE
Diferencia sn cambic por corvension de EF
Varaciores dal mitodo de B nrekacidn en FRYE ] 10,484 507 A5T B,034.408 841 2480001808 W
Total Otra inmgrel — 10,484,507 357 8,004,808, 541 TASOAOAEIE MW
Resultado Integral del Periodo E— RN A0 T.581,282,065 AT S18%
L b e gt e e e et Balon, TR AT TR
Vb pnm\m V
AMDRES DIAZ PACHECD JUAN JAVER VLLALBA VELASOUET
Contador Genenl Revsor Fiscal
TP Mo, 133257-T TP o 104188-T
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M Direccian: Calle 2B No.25 B 50 Sincelepn, Suct:
PRX: {5} Pl Q50

Comfasucre | Inea gratuita: 01 BOCD 9358 811
iy hachens

wiww comiiasuore. COmLe

CAJA DE COMPEREACION FANILIAR OF BUCRE - COMPASUCRE

Evisds ds Camdion an o Pilnmese
A1 da Distambes de 2020
Ciftmt wn Pados Coismbiunas
Comimats e Mwienms i R e R
B L Lt 13 L MMMEMITY  TARLTERANY AMLER imasard  GSIEHAM kYAl ITEEAR To 810,047,004
Camisis o0 o Pasrmonia 2631 17401 YT YT IR T |Vt T [ —— ATHT I8
Mpmies i DR B0 1007 A8 BBE
Repavanet] B30 013480
Tenainge  JISCASY SOUTURS 4508 370608 =1 S0, 3 8005
LAl de Rt i Y THLGEE
FRiesulada inte grai i del wia. BT
Foppuincdd per emDtiate oe Exmoce
Fomrwaaon ]
Al e gaNAnCu Bourulede -5 M T 04T
e e S 09 e T tevasebe ot B PVE B 408 B4
Baida u31 de Divambre de 001 MOl ITAKLIONAM  SLOTSMN  TIMEATON | RESABMAAM SiRaTeDR  SLATSATATES AR
Carsbiss wn of Pamimenia 2013 T ] AR AT A1  lARD00EGE BBTE4EZIE0E 13,484, 50T 24T 30,853, 088NN
Ay B CapE Egrada A N0 EI0ITY
Bugerma 145 020,050
<S8, 08,587 BO8 180 BAT 804
-4 1T 41 847
TR
-3 128 8T
P EE L
T AT ABLTER AN PRI E 0he 002122 176 2E4EM ILTHA 16322004 T 360

AKDRES DHAT
Tomador Gerees! Reviser Facal
TP b 13097 TP ho t00168-T
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M Hrecopn: Calle 78 No. 25 B ! oloo 1§

Comfasucre Linea graruita: 01 8000 93
e oden WA, COMITASUCRE GO
CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE - COMFASUCRE
Estado do Flujo da Efective
A 31 da Diclembre do 2022
Metoda indiresio
Cifras an Pasos Colombianos
DICIEMBRE 2022 LDICIEMBRE 2021
Gananala (pbrdida) 22,728.936,934 #18,016,657,608
ApEns por concRBaciAn B8 ganancias, por slectos de comvengencia (pérdicas)
Total do ajustes por conclliacién de ganancias (pérdidas] 22,728,935 954 18,016,687 B0§
Flujos de efective procedentes de actividades de oparacién
Aumarta/Disminucion Cusniss por cobear Cono plazo 477 412,758 93,009,089
Aumanto/Disminucion Cusnias por Cobar LErpo plaz B,405,825.431 500 441,748
AumensoDisminucion Arficipos y vances Cono plaeo -2 586 533 SET T34 485 165
AumersaThsminucion Anticipod y svances Largo pam <280 TRI A1 521,301,186
AurertaTEEminuoion 8 gasios 152 4TS5 048 -210,805,.332
AurnartiTisminucion o olos Bchivos 249113701 10,353,000
AumartoDESmINuCion 08 CUBNES por pagar Cono plax 18,108,358 273 73143783201
AumarsoDssminucion oo CUBNAS PO pagar Langa piazo 4532 BOT 922 2,535 388 ga2
AumareDminucion oo pasivas por 51,248 863 8,347 158
Aumarisismanucion Benaficss 8 ampleades Cono paro =448 507 585 447 B2 030
AumertoiDismanucion Banalicd a emplaacos Lago pacm 53, 180178 100648740
AUmenEcdDEBTEnUCion 08 Provisionss 8,232 915 835 11,282, 775,10
AumerEDismenucion ingresos 25244178 &3, 508, 700
AumaoDismanucion o ondos con cesinackon espectica Cono plar 1,411,802 338 2415135618
AumenioDisminucion o8 fondos con Sestnacion especifica Lamo piarm 807 991.087 4,411, TOBA13
AumentaiDisminucion de onos pasivos Como pland B61,204 148 4,332 852 813
AumersaiDismanucion de oires pasives Lago plau 2232381 5,412,384 283
Flujos de sfectiva netos procedentes de actividades de operacian 722228770 TAZHE168TE
Flujos de efective procedentss e actividades de inversidn
AunenteDismanucion en inversiones Corto plaso 1,000,578.550 881,184,040
AumeniciTisminucion en Iversiones LAO plaro 4,000,000,000 ¥
AumeriTHETIUCION 08 (ODISCEces. DENLE ¥ BOUE0 8.655362 020 -8, 760, B3, 08
AumerioDNSmINUCIon de progiedaces de Imersion 1,361 247273 455818038
AumsnioDisminuCionuments de activos inangibies 58 434 264 298168841
Flujos do efective netos procedentes de actividades da invarsian -1 T, A 7
Flujos de efective procedentss de sctividades de financlacidn L] o
Pagos 00 présiamos 9 ]
AumenioDisminucion pafrimonal B8.254 153108 6,218 382 804
afective notos de aotividades da financiacidn 8,254,153,106 _ B21BI83A04
rremanio nofo (deEminuciin) an el afectyo Y Souvaieries al electve, Brted del
efeci de ios cambios &n i tsa da cambio HETI, 222804 TATIA
Efectos de la variacidn an La tasa de cambis sobre ol efeativo i
equivalentes al efoctivo
Ircreemesnis [disminuciin] reso de efectvg y equivaientes &l afecte -4 8T 222804 A8 TI LG
Efective y equivalanies 8l efectivo al principio el periodo A7 536829220 44503 455813
Efectivo y equivalentes ai efectivo ai inal del periodo 43,068,408,624 47.339,679.229
Aumento afective absaluto (4,871,222,804) 3,346,173.416
Aumento efectivo relativoe A% %

Lin b 5o /e PRGN B4 G4 $5U004 Francarse comckisae.
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\Ml Direccion: Calle 28 No.25 B LI

Comfasucre s A BT
delodos WA COT

CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Declaramos,que hemos preparado el Estado de Situacién Financiera, Estado del
Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estados de Flujo de Efectivo(
método indirecto) y notas, a diciembre 31 de 2022 de la Caja de Compensacion
Familiar de Sucre“COMFASUCRE”.con base en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES contenidas en el Decreto 2420 del 2015 anexo 2 y
sus modificaciones, y las politicas contables de la entidad, asegurando que no contiene
errores materiales y que representan fielmente la situacion financiera a 31 de diciembre

2022 y que ademas:

e Las cifras incluidas son tomadas de los libros y auxiliares respectivos con
excepcion de las reclasificaciones realizadas en algunas cuentas para efectos de
presentacion de los estados financieros.

« No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracién o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa
sobre los estados financieros enunciados.

« Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos
registrados y con acumulacion de sus transacciones en el ejercicio 2022.

« Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto a que todos
los hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos, incluyendo los relativos al
programa de EPS-S de la caja, que esta bajo el efecto de operaciones
discontinuadas debido al cierre del programa.

¢ Los hechos econdémicos, se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro
de sus estados financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes, como también las
garantias que hemos dado a terceros.

¢ Se han aplicado los principios y preceptos de las politicas contables aprobadas por
la entidad.

+ No se han presentado hechos posteriores al curso del periodo que requieran
ajustes o revelaciones en los estados financieros o en las notas consecuentes.

« Los aportes a la seguridad social han sido efectuados, declarados y pagados de
acuerdo con las disposiciones legales, asi como el cumplimiento a las obligaciones
tributarias respectivas.

Dado en Sincelejo a los 17 dias del mes de febrero de 2023.

3 é,.]/_@
D S ESTHER BEMAVI _5 TIRADO EDUARDO ANDRES DIAZ PAGHECO

rectora Administrativa Contador General
T.P. No.133257-T
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