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Comfasucre, Ginica caja del departamento de Sucre, ad portas de celebrar
64 afios de nacer a la vida juridica, concentra sus esfuerzos no solo en el
cumplimiento de su misién, contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida de la clase trabajadora afiliada y sus familias, sino también en el
amor soclal esparcido en todo el territorio.

El amor social se ve representado en el rostro esperanzador y
agradecido de los campesinos y emprendedores de canasta de paz, en la
mirada sorprendida de los estudiantes de Punta de blanco, La negra
(Sampues), Colosé y Choché al recibir los instrumentos de la sinfénica,
en la magia de los cuentos escritos por los nifios de leer es tu cuento, en
las emociones que se despiertan al abordar la bibliomovil y disfrutar la
lectura de interesantes libros en medio de juegos y sorpresas, en la
gratitud de un nifio al recibir una Tablet que su mami no le podia
comprar, dentro del proyecto de las tics, en la promocién del arte y la
cultura a través de skaparte, en el brillo de los ojos de nifios y nifias que
los fines de semana tienen asegurada su alimentacién y su cuidado.

Y qué decir de los afiliados y sus familias disfrutando de las piscinas y

toboganes, de la diversidad de escenarios deportivos, jungla park,
parques infantiles y deliciosa comida en el centro recreacional los
campanos o conociendo las bellezas de nuestro pais utilizando los planes
de turismo subsidiado por la caja de compensacién.

Comfasucre es una mano amiga para los cesantes, un acompafiamiento
integral para nifios y jovenes afiliados en situacién de discapacidad, un
provocador de suefios en comfacatanos, un estimulo de danzas y ritmos
caribefios para los nifios en bailarte, es la materializacién de una ilusién
a través de un subsidio de vivienda. En fin, son innumerables las formas
de generar bienestar y desarrollo para las familias Sucrefias y es el
principal propdsito de la direccién administrativa y del excelente
equipo humano que conforma el

Dovts £ 3ther ™ (Femonides ~[dado

Directora administrativa



La Caja de Compensacién Familiar de Sucre Comfasucre, tiene como misién
generar desarrollo, bienestar y mejores condiciones de vida para la
clase trabajadora afiliada, sus familias y la comunidad en general,
comprometidos con la prestacién de servicios integrales e innovadores,
con responsabilidad social, ambiental y equilibrio econdémico.




La Caja de Compensacion Familiar de Sucre — COMFASUCRE,
recauda el 4% de los aportes pardfiscales que pagan los
empleadores sobre el valor del salario que devenga cada

trabajador dependiente.
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Lo anterior, con el objeto de que este aporte pueda
subsidiar los servicios de recreacién, capacitacidn,
educacidn, vivienda, entre otros, Helhlchulesthils o MR o):]

trabajadores de menores ingresos y ayudando a aliviar

las cargas econémicas de las familias afiliadas.
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Grafico No. 1Aportes 4%

$ 76.140.326.200

$69.330.066.119

>

Fuente: SIGER

afiliadas activas

Grafico No. 2 Comparativo
de empresas dfiliadas
activas

@ Aro 2022
@ Afo 2023

La vigencia 2023 finalizd con gl el

afiliadas a Comfasucre. Actualmente, la Caja
viene realizando una importante gestion de
cobro que ha llevado a retirar 927 empresas y a
expulsar otras 315, siendo el comudn
denominador en este proceso, el retiro -de
empleadores por cero trabajadores; empresas
que por error no marcaron la novedad de retiro
en PILA, pero luego de surtir el proceso de cobro
aportaron la informacién - necesaria para
depurar dicha cartera.

Para la vigencia 2023 el recaudo de aportes del 4%
presentd un incremento del 9.8% con relacion al 2022, al
pasar de 69.330 millones a 76.140 millones de pesos,
debido al aumento del salario minimo que para el afo
2023 fue del 16%.

No solo los trabajadores pertenecientes a las empresas
que aportan el 4% pueden dfiliarse a Comfasucre y
disfrutar de sus beneficios; también aquellos
trabajadores independientes aportando el 2% o el 0.6% y
los pensionados con los mismos porcentajes de recaudo.

Durante el afio 2023 ingresaron
aportes por LKL RIe0] por

concepto de trabajadores
independientes.
nuevas
6322 empresas afiliadas
en el 2023

5706

8 7
Fuente: Dpto de Aportes

Otro motivo frecuente de retiro de empresas, son
aquellos empleadores que se dfiliaron, pero no
realizaron aportes, no vincularon trabajadores y
finalmente no ejercieron la actividad. Por todo lo
anterior, la base de datos de empresas afiliadas
pasé de registrar 6.476 empresas en el 2022:a -
5.875 en el 2023 que equivale a un 10%. Es de
resaltar que esta gestion de cartera permitira
contar con una base de datos més depurada,

" actualizada y confiable.



Empresas por
actividad econdmica

Grafica No. 3 Afiliacion de empresas
2023 segln actividad econdémica

Servicio doméstico 2]8

Religion 37

327

Gobierno
Nacional

130 :

Temporales 134
07 :
281

Comunicaciones 291

Turismo 146
Transpc 239
1371

546

1268
504

Agroindustria 276

Fuente: Dpto de Aportes

Los sectores mas representativos en cuanto a la actividad econdémica de las
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Subs1d 10
Familiar

Los trabajadores afiliados de menores y

lclehEhilol: Jhil-ael=I-lol: acreditan el derecho

de recibir esta prestacion social en
dinero, especie 7y servicios en
proporcién al nimero de personas

a cargo. E1 objetivo principal es

aliviar la carga econémica

del ntcleo familiar.
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Subsidio familiar

monetario

Grafica No. 4 Comparativo Subsidio
Familiar Monetario

$ 24.017.966.575

2023

2022

Ny
1L11Y

Fuente: SIGER

Cuotas

pagadas

Grafica No. 5 Comparativo
Cuotas pagadas

Para el periodo 2023, se pagaronisrALyl
cuotas monetarias, 3.460 mas con respecto
al afio inmediatamente anterior.

La poblacion total dfiliada a la Caja de
Compensacién Familiar de Sucre, estd compuesta
por Trabajadores (dependlentes e
independientes) y pensionados. A su vez, las
personas a cargo estdn constituidos® por
cényuges, hijos, padres y hermanos huérfanos.
Todos ellos pueden disfrutar de los servicios que
ofrece Comfasucre.
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El pago oportuno en los aportes, le permitird al
trabajador que devenga hasta 4 salarios minimos,
recibir un beneficio econdmico mensual por las
personas a cargo que acrediten el derecho con
fundamento en el Art. 3 ley 789 de 2002. Esta
prestacién social es denominada Subsidio Familiar

Monetario.

La Caja de Compensacion Familiar de Sucre, liquidd
para la vigencia 2023 por concepto de subsidio
monetario 24.017 millones de pesos, lo que indica que
se pagaron 2.073 millones mas que el ano 2022. Lo
anterior permitié un incremento muy significativo del
9.4% y se debib principalmente por el aumento en el
valor de la cuota monetaria al pasar de $ 39.555a

L EWw i representado en $ 3.706 que equivale a un 9%.

Este valor de la cuota monetaria fue fijado
por la Superintendencia de Subsidio
Familiar en la Resolucién 0070 del 30 de
enero de 2023,

559.747
556.287
7
2022 2023

Fuente: Dpto de Subsidio

Trabajadores y

personas a cargo

Grafica No. 6 Trabajadores
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cuota monetaria

Grafica No. 8 Tendencia Giro
de la cuota monetaria.
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El comportamiento de la liquidacién del subsidio
monetario para la vigencia 2023 estuvo por encima
del afo anterior en 2.073 millones de pesos que
equivalen al 9.4%. Lo anterior, producto del
incremento de la cuota monetaria en $ 3.706 al pasar
de $ 39.555 a $ 43.261.

- E1 pico mas alto se presenté en
~noviembre de 2023  cuando
~ Comfasucre, realizé el proceso de
~actualizacién masiva de escolaridad
vy de esta forma permitir que mas
personas se Dbeneficiaran del

subsidio monetario.
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SEervicios
oclales

Comfasucre busca contribuir
al bienestar y desarrollo
integral de los trabajadores
y sus familias, mejorar la
calidad de vida de sus
afiliados a través de una
variedad de programas Y
servicios que abarcan areas

Jgeile educacion

recreacidn, turismo
cultura, deporte y mas.




Uno de los mayores logros en el
202 fue impulsar la
comercializacién de productos
locales a través de la iniciativa
de la Supersubsidio denominada
Canastas de Paz.
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17 eventos en articulacién con 15 entidades,

en 8 municipios del departamento de Sucre

beneficiados, emprendedores, artesanos,
agricultores, mujeres cabeza de familia, entre otros,
generando ventas alrededor de



El programa Biblioteca, Cultura y Discapacidad es
una iniciativa que en el 2023 reflejé el compromiso
de la Caja de Compensacién con la comunidad y

el desarrollo integral de los nifos, nifias y familias
en el departamento.

A través de la implementacion de este proyecto,
Comfasucre ofrece un servicio innovador con un
impacto significativo en la vida de los
beneficiarios, especialmente en lo que respecta a
la promocién de la lectura y la cultura de una
manera dindmica, divertida e interactiva, ademas
de un escenario donde nifos y adultos pueden
disfrutar y, al mismo tiempo enriquecer su
conocimiento con el desarrollo de actividades
integradoras.

Cabe resaltar que el programa se ejecutd gracias
a la articulacion entre Comfasucre, Secretaria de
Educacién Departamental y Municipal, Secretaria
de Salud, ICBF, Centros de Desarrollo Infantil CDI,
Corporaciéon Educativa del Caribe CECAR vy
Armada Nacional.

—-*;

Desde su lanzamiento en abril del 2023, el

programa ha impactado positivamente en
nifos, niflas y adolescentes,

aproximadamente. '

El equipo docente ha disefnado y ejecutado
una variedad de actividades basadas en tres
lineas de accién claves:



A través de esta linea se ha fomentado una
conexién profunda con el mundo de la lectura.
Los nifios y sus familias han tenido 1la
oportunidad de sumergirse en historias
emocionantes y enriquecedoras que estimulan

su imaginacién y promueven el amor por la
lectura.

GABRIEL
GARGIA MARQUEL

\ De viaje por
=) Furopa del Este

priEyw ¥REYE

Esta 1linea de accién se ha centrado en el aprendizaje por
medio del juego, desarrollando actividades ladicas que
no solo entretienen, sino que también ensefian conceptos

educativos importantes de una manera divertida vy
accesible para los nifios.



Los municipios Vvisitados incluyen TolQ,
Covenas, San Marcos, Sincelejo, Ovejas,
Toluviejo, - Colosd, Sincé, Sampués, el
corregimiento Las Pefas del municipio de
Corozal, Chinulito, Las Piedras, Los Palmitos,
San Antonio de Palmito, Sabaneta en Betulia 'y
el corregimiento El Cauchal en San Benito
Abad.

.n ‘q
A
1\

Emocionarte como componente
de salud mental:

La salud mental es una prioridad en el programa. Se han
implementado actividades que ayudan a los nifios a
comprender y gestionar sus emociones. La expresion
oral y corporal, junto con el enfoque en la salud mental,
han sido elementos clave en esta linea de trabajo.




Poblacién CO m fa S u C re

Estudiantil Institucion Educativa

Grafica No. 9 Cobertura
Poblacion Estudiantil

637

134
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Fi te: SIGER
® 2702022 @ AfRo2023 Heme

El afio 2023 culmina con una poblacién estudiantil Asi mismo, la categoria C con 23 estudiantes y la
de o LEEH I -EMsiendo las categorias Ay B categoria D con la participacion de 134
las de mayor participacidbn con el 85%, estudiantes.

representado en 637 estudiantes de categoria Ay
254 estudiantes de categoria B, con lo cual se
cumple el objeto social de la Caja.
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Renovacion de las

normas ISO

Uno de los logros a destacar de la Instituciéon
Educativa Comfasucre durante el 2023, tiene
que ver con la renovacion de la certificacién en
las normas ISO 9001 - 2015 Y 21001 — 2018.
Certificacion que nos permite ser referente a
nivel local, regional y nacional.

m liNet & m liNet &

), Smm———

SGOE-CERB20ETS CO-SGOE-CERB20875  SC-CERST4810 CO-5C-CERST4810

Becas educativas
Ley 115

Tabla N.1 Subsidio
Ley 115

< El Subsidio aplicado via ley de

Becas matricula $878,098,410 educacion 115 del 94, en la 1en01a
LIOLS I VIl $2.087.4 millones,

Becas pension $906,623,593 mostrando un aumento del 23%
Kits escolares $302,766,230 comparado con el 2022 que estuvo
por el orden de $1.695.4 millones.
~9 087 488 Dichos subsidios estan representados
M en los componentes de:

Subsidio en matriculas para 2 Kits escolares para 1.607

891 estudiantes de 1las estudiantes afiliados de
categorias A y B por un valor categorias A y B de todos
de $878 millones y subsidio en los municipios del
mensualidades durante 10 departamento, que

representaron un valor

meses del afio para un de $302.7 millones.

promedio de 891 estudiantes,
por un monto total de $906.6
millones.



Recreacién y deportes
Subsidio de oferta y demanda 2023

El subsidio a la oferta y a la demanda es otra forma
que tiene el sistema del subsidio familiar para
alivianar la carga econémica de los trabajadores de
menores ingresos y su ndcleo familiar de las
categorias A y B. Para el 2023 estuvo representado en

mas de $17.670 millones, los cuoles
INOPERF R Ue[{[o1)] en los servicios de Educacion,

Biblioteca, Recreacion, Deporte y Turismo.

Tabla N.2 Subsidio de oferta
y demanda 2023

Subsidio Valor -
Oferta Educacién $7.431.648.445 1.048
Oferta Biblioteca $219.731.315 9.788
Oferta Recreacién Deporte y Turismo $8.302.502.671 566.976
Demanda Recreacién Deporte y turismo $1.717.813.398 495.771

1.073.583

671.695.829

Fuente: Divisién Servicios Sociales




Actividades a destacar: Torneos
y olimpiadas deportivas,
celebracion de dias recreativos
y deportivos con actividades
estilo desafio.




Categorias 2022 2023  Variacion
A (Afiliados - Hasta 2 SMLV)  426.050  406.656 95%
B (Afiliados - Hasta 4 SMLV) n.774 89.115 80%
C (Afiliados - mas de 4 SMLV) 15121 33.086 219%
D (Particulares) 36.179 38.119 105%

Total 589.124 566.976 96%

E1l comportamiento en 1la cobertura
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Disciplina 2022 2023
Fatbol 277 321
Natacion 937 1160
Tenis 457 638
Taekondo 59 142
patinaje 384 644
bailarte 97 260
beisbol 59 6
baloncesto 156 86
Total 2426 3257

Fuente: Divisién Servicios Sociales




Las Escuelas Deportivas de Comfasucre, presentaron una
cobertura significativa en la que participaron
afiliados en todas las categorias, motivando asi el buen uso
del tiempo libre, a mejorar la calidad de vida Vv
propendiendo por el sano esparcimiento de 1los
participantes y sus familias. Las tarifas en el 2023, fueron
subsidiadas para todas las disciplinas en un 75% para las
categorias A y B.




focaliomos

~ En el afio 2023 el programa de Adulto Mayor - Comfacatanos,

contribuyé al desarrollo integral de los adultos mayores,

hombres y mujeres, a través de una intervencién dirigida
continua y de calidad en salud, recreacién, deportes y
actividades productivas que generan cambios de estilos de
vida, permitiendo su incorporacién al tejido humano para una
vejez activa y digna.




Cobertura

135 | 98

Actividades

Categoria en el 2023

2 AYB

Las lineas destacadas de
intervencién del proyecto
fueron:

Acondicionamiento fisico y
mental, proceso educativo Yy
crecimiento personal, recreacion,
cultura, deporte vy turismo,
promocién y prevencién en salud,
autocuidado, Productiva: Manos
Creativas, Formacién: Aprendo y
me Divierto.
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Cobertura
programa de
discapacidad

Con recursos de destinacion especifica como son
los excedentes del 55% saldo para obras vy
programas por valor de se inicia
la construcciéon de una piscina tematica con
energia renovable en el Centro Recreacional Los
Campanos. Con este proyecto se espera

principalmente de las categorias A y B. Se
proyecta finalizar la obra en mayo de 2024.

Otros proyectos a destacar son: La construccion
de una planta de tratamiento de aguas
residuales en el Centro Recreacional Los
Campanos, la compra de un vehiculo o biblioteca
movil dotado con material didactico y las
reparaciones locativas en nuestra Institucién
Educativa. Todas estas inversiones estan
orientadas a generar bienestar social y a
contribuir con la mejora de la calidad de vida de
la poblacién afiliada.



Tabla N.5 Cobertura por
categorias - Turismo presencial

Categorias 2022 2023
A (Afiliados - Hasta 2 SMLV) 1394 1.915
B (Afiliados - Hasta 4 SMLV) 579 497
C (Afiliados - Mas de 4 SMLV) 224 107
D (Particulares) 286 923
Total 2483 3.442

J

Fuente: SIGER

Para esta anualidad se logra un positivo
balance social del area, gracias a la gestién
adelantada para llegar a nuevos destinos
turisticos, 1o que conllevé a un aumento en
la cobertura con una diferencia de 959
usuarios.







Para la vigencia 2023 mercadeo corporativo,
comercial y turismo ejecutd nuevas estrategias
que permitieron el cumplimiento de 1los
indicadores.

El alcance de visitas empresariales para la
promocion del portafolio de servicios fue de 711
empresas obteniendo una cobertura en atencién
de 17.618 afiliados en todas las categorias.

Tabla N.6 Coberturas por

categorias - Turismo presencial H

—

Visitas empresariales 71 17618
Capacitaciones ‘ 44 ‘ 1811

Ferias de servicios 34 1707

e B
— — o -

I L
4 "J-.l | h.
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ente: SIGER
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En cuanto a las actividades de apoyo empresarial a través del programa mas
bienestar para ti, se 1levaron a cabo 44 capacitaciones con una cobertura de
1.811 personas. Asii mismo, se realizaron 34 ferias de servicios en empresas -
afiliadas como: Gobernacion de Sucre, EPS Familiar de Colombia,
Bancolombia, CARSUCRE, Torcoroma, Fiscalia General de la Nacidn, Rama
Judicial, Banco W, obteniendo una cobertura de 1.707 afiliados.

_.-_—l_-“
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Fondo.de Vagsenda
de Interes Socidl

FOVIS
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Las postulaciones y asignaciones presentan un
comportamiento satisfactorio durante el ano, pues
en las asignaciones de vivienda nueva se
entregaron 136 subsidios, en la modalidad de
vivienda usada se entregaron 5 subsidios,
construccidon en sitio propio se asignaron 5
subsidios y en mejoramiento de vivienda se
asignaron 2 subsidios. El acumulado de
asignaciones de subsidios de vivienda fue de 148,
representados en $ 5,020,480,000 millones. Por
esta razén se dio cumplimiento a la meta
establecida en el Plan Operativo Anual (POA).

(‘
Por primera vez en la
historia de Comfasucre se
logré otorgar 2 subsidios en
la modalidad de construccién
en sitio propio en el sector
rural.

. Adquisicion de Adquisicion de Construccion en Mejoramiento
Subsidio vivienda nueva vivienda usada sitio propio de vivienda

Valor asignado 2022 $4.520.000.000
. Valor asignado 2023 $4.628.400.000

A

$65.000.000 $72.000.000
$125.280.000 J $225.040.000

$36.000.000 -_—
$41.760.000

Fuente: SIGER

CAVIS - UT

Convenio CAVIS - UT e 5

En el marco del convenio con el Ministerio de Vivienda a
través de CAVIS UT, se realizdé el acompainamiento en los
procesos de postulacion, digitaciéon de formularios en
ambiente WEB, notificacion de asignaciones y sorteo de
nomenclaturas de viviendas, obteniendo ingresos
alrededor de $3 millones por concepto de inscripcion de
viviendas en el municipio El Roble. Es importante resaltar
que el Gobierno Nacional no realizd convocatorias
durante la vigencia en estudio.
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Fondo para la

Atenciodn Integral a la
Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria - FONINEZ

En el marco de la firma del pacto por la primera
infancia liderado por la Superintendencia del
Subsidio Familiar, en el cual participaron todas las

Cajas del pais, se desarrollé el proyecto [\ [V {918V

mdirigido a 150 nifos y niflas en 8 hogares
comunitarios: HCB Mi Nueva Esperanza, HCB Mis
Chiquilladas, HCB Caritas Alegres, HCB Amor y
Ternura, HCB Caritas Alegres Botero, HCB
Pequenines, HCB Mundo De Suefios y HCB

Cascanueces en el Municipio de Sincelejo.

Objetivo del programa

Desarrollar, fortalecer y fomentar un programa de
atencion dirigida al apoyo y mejoramiento
nutricional en nifas y nifos entre los 2 y 5 anos 11
meses de edad, mediante la promocién de
condiciones adecuadas de alimentacién y nutricién,
cumpliendo con un ciclo de 10 menus, planeado para
satisfacer el requerimiento de los niffios y niAas,
correspondiente a un desayuno y un almuerzo en
cada encuentro.
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Otra de las estrategias fue el arte y el juego como estimulacién creativa en la primera infancia, dirigido a 150
nifios y nifas de las Instituciones Educativas de San Antonio de Palmito: Centro Educativo Minuto de Dios (Zona
Rural) y la Institucién Educativa Indigena San Antonio Abad. Este municipio estd incluido en el listado PDET.

Cobertura

Grafico N.11 Comparativo

cobertura 2022-2023 w

* Con relacién al grafico y de acuerdo al

9 854 * AIPI analisis de indiciadores, se logrd el
cumplimiento de la meta en un 100% de

g * * * * 6024 * JEC cobertura, E1 total de la poblacién
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Fuente: SIGER

Atencion Integral

a 1la Primera Infancia - AIPI
e &

Arco iris

600 menores beneficiados de la I.E.

San José e I.E. San Isidro de Chocho

en Sincelejo.




La magia de vivir la lectura
70 nifios y nifias beneficiados de 1la
Institucion Educativa Buenavista, en el
municipio de Buenavista.

El arte y el juego como
estimulacién creativa
en la primera infancia

150 niflos y nifas de las instituciones educativas: Centro
Educativo Minuto de Dios (Zona Rural) y la Institucién
Educativa Indigena San Antonio Abad del Municipio de San
Antonio de Palmito.
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Componente Jornada
Escolar Complementaria JEC

Leer es tu cuento ]

250 nifios y nifias Trdl i Ty
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Orientacién vocacional
desafia tus esquemas:

Se beneficiaron 440
estudiantes en las
Instituciones Educativas:
Normal Superior y
Francisco José de
Caldas en el Municipio
de Corozal.

P SKPARTE

| 1.800 estudiantes beneficiados
" | de instituciones educativas en
] San Marcos, Colosd, Sincé y en

el corregimiento de Granada.
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Escuela de Formacién Apertura a dos nuevos centros
Artistica en Masica, pilotos de formacién en el
Orquesta Sinfénica corregimiento Punta de Blanco del

municipio San Benito Abad con 35
La cobertura de este estudiantes de la Institucién Técnico
proyecto para el 2023 fue agropecuaria Opcién Pesca y en la
de 1.380 nifios, nifias y vereda La Negra del municipio de

adolescentes escolarizados Sampues con 35 estudiantes de la L.E
del departamento de Sucre. sabanas de La Negra.

Por primera vez un centro piloto obtiene el primer lugar en
E1l Encuentro Nacional de Bandas que se realiza en Sincelejo
en la categoria Banda Escuela, premio que fue obtenido por
los estudiantes beneficiados del corregimiento Punta de
Blanco.




Primer lugar categoria Banda Juvenil
en el Encuentro Nacional de Bandas
2023

Las TIC —Herramienta Para Fortalecer
E1 Desarrollo Psicosocial Cognitivo
De Los Estudiantes

408 estudiantes de las Instituciones
Educativas: PIO XII, Francisco José
de Caldas Y Gabriel Garcia Marquez
del municipio de Corozal.

Mejoramiento De
Habilidades Comunicativas
y Metodolégicas en el
Idioma Extranjero -
Billingiiismo:

150 nifos, nifds y
adolescentes de la
Institucion Educativa
Gabriel Garcia Marquez
de Corozal.




PENSAMIENTO

PUTALCIOHNA L

o {4 Fundecot

Desarrollo del Pensamiento
Computacional

400 estudiantes de la Institucidn
educativa PIO XII en el municipio de
Covefias.

Guardianes del
cuidado ambiental

250 Estudiantes de las Instituciones Educativas,
Rafael Ntfiez y Técnico-agropecuaria La Gallera.

Formacién En Educacién Ambiental
Proyecto Vinculos Ambientales

Dirigido a 100 nifios de la Institucién Educativa
San Juan Bautista de San Juan de Betulia.
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Fondo de'Solidaridad
al Fomento ded Empleo

y Proteccion al Cesante
FOSFEC

El Departamento de mecanismo de proteccién al cesante tiene como finalidad la articulacién y ejecucion de un
sistema integral de las politicas activas y pasivas de mitigacion en los efectos del desempleo que enfrentan los
trabajadores, al tiempo que la reinsercién de la poblaciéon cesante en el mercado laboral en condiciones de
dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacién, facilitando la vinculacién al
mercado laboral de las personas. Este programa es establecido a través de la ley 1636 del 18 de junio del 2013, con
una estructura de tres componentes los cuales son:

2

Capacitacion

]

Servicio Publico
de Empleo

FOSFEC

Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante
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A continuacién, se relacionan los componentes mds
relativos, indicadores y aspectos a destacar durante la
vigencia 2023. El total de personas capacitadas fue 1.680
cesantes, superando la vigencia 2022 en la cual se
capacitaron 1.120 cesantes, en temas relacionados al
emprendimiento, habilidades blandas y competencias
transversales.

Tabla N.8 Cobertura
general FOSFEC

Cobertura general FOSFEC

Centro de empleo

N° Empresas registradas 464
N° Oferentes Registrados 5494
N° Personas Colocadas 1975
N° Personas Capacitadas 1120
FOSFEC 2022
Asignacion Ley 1636 316
Cuota Monetaria 1636 0
Asignados Subsidio de Emergencia 651
Cuota Monetaria Subsidio de Emergencia 434

Fuente: SIGER

La Agencia Privada no lucrativa de Empleo
Comfasucre de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.6.1.2.17, modificado mediante el decreto
1823 de 2020, realiza todas aquellas actividades que
facilitan el encuentro entre oferta y demanda laboral,
el mejoramiento de las condiciones de
empleabilidad y la mitigaciéon de barreras para el
acceso y permanencia a un empleo formal la cual
brinda proteccién social de los trabajadores en caso
de quedar desempleados y que cumplan con los
requisitos especificos.

Con relaciobn a la ruta de empleabilidad se
registraron 2.938 hojas de vida en la plataforma
oficial del Servicio Publico de Empleo de las cuales se
vincularon laboralmente 1.006 y se beneficiaron del
subsidio de desempleo 868, superando la vigencia
anterior con 552 asignaciones nuevas para el 2023.
Todo lo anterior, obedece a las estrategias de gestion
e intermediacién laboral como fueron las 500 nuevas
empresas vinculadas al Servicio de Empleo, las
cuales contribuyen con el cumplimiento de la metas
propuestas para el 2023.

500 En el marco del convenio de
2938 cooperacién para la
1006 implementacién de la estrategia
integral de inclusién laboral
1680 para victimas del conflicto
2023 armado y otras poblaciones, la
868 Agencia de Empleo comfasucre se
vincula como uno de los actores
0 principales con el fin de lograr
0 el cierre de brechas laborales y
0 la colocacién efectiva.

Por lo anterior y gracias a la participacién
activa de las partes involucradas, se logré
colocar en el 2023 a ocho (8) personas
victimas del conflicto armado mejorando sus
condiciones de calidad de vida, permanencia
y formalizacién laboral, por lo cual fue
otorgado un reconocimiento especial de la
Unidad del Servicio Pblico de Empleo y la
Organizacién de Estados Iberoaméricanos
OEI, por el compromiso e implementacién de
buenas practicas de inclusién laboral.




44

Capacitaciones

El componente de capacitacion ha sido
fundamental en el acompanamiento brindado a
todos los cesantes vinculados a la Agencia de Salint
Empleo y con el cumplimiento de los requisitos riatstss
legales como haber realizado aportes a la Caja de

Compensacion. A través de estas capacitaciones se
fortalecen las habilidades y competencias de los
cesantes a la hora de la busqueda de empleo,
herramienta indispensable durante la gestion de
nuevas vacantes donde se brindan programas de
formacién en temas como:

l.Diplomado en atencidn y servicio al cliente
2.Seminario trabajo en equipo a través del
liderazgo consiente

3.Curso de inglés nivel 1

4,Seminario de primeros auxilios

5.Diplomado en seguridad y salud en el trabajo
6.Diplomado en inteligencia emocional
7.Diplomado en comunicacién efectiva
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Subsidio al FEmN e
desempleo 3

Es un beneficio que se otorga a los cesantes que
cumplen con los requisitos establecidos por la
Ley. Con la creacidén de la Ley 2225 de 2022 el
Gobierno Nacional modificé los beneficios
quedando de la siguiente manera:

l.Pago de la salud contributiva sobre 1 SMLV
(durante 6 meses)

2.Pago de la pensién sobre 1 SMLV (durante 6
meses)

3.Transferencia econdémica de 1,5 SMLV divididos
en 4 pagos: primer pago 40%, segundo pago 30%,
tercer pago 20% y cuarto pago 10%.
4.Capacitacién para la insercién laboral

sl

-




Unidad Movil

La Caja de Compensacidn cuenta con un
moderno servicio denominado Unidad Moévil de
Empleabilidad, el cual tendrd el propdésito de
acercarse a toda la poblacién sucrefia, con un
equipo interdisciplinario, para llevar los servicios
con los que cuenta actualmente el Mecanismo
de Proteccion al Cesante como: Registro de hoja
de vida, orientacién laboral, intermediacion,
gestion empresarial y subsidio de desempleo.
Igualmente, facilitar las oportunidades de trabajo
a los habitantes y apoyar a los empleadores en
los diferentes procesos de seleccién de personal
con mayor eficiencia y eficacia.

Lo anterior se ejecutard realizando recorridos
programados con la Unidad, con el fin de ampliar
cobertura en los diferentes municipios,
corregimientos y veredas del territorio sucrefo y
asi contribuir significativamente al cierre de
brechas socio laborales, las desigualdades
sociales, la inclusién laboral, la pobreza extrema,
la violacién de los derechos humanos e impulso
de la competitividad del departamento, con una
visibn de futuro para todos los sucrefios de
acuerdo a la realidad de la poblacién y sus
necesidades, buscando mejorar las condiciones
socio-econdémicas y espacios para su desarrollo
territorial rural y urbano.
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Tabla N.9 Equipo Comfasucre

Descripcion tg(:;:j?:o?gs Porcentaje
Contratos a término indefinido 178 63%
Contratos a término fijo 103 36%
Contratos por obra o labor 3 1%
Total trabajadores 284 100%

La Caja De Compensacion Familiar de Sucre -
Comfasucre, continua cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la Superintendencia del
Subsidio Familar encaminando y salvaguardando los
principios del trabajo decente, la estabilidad en el
empleo, la garantia de la seguridad social y la
capacitacion.



Para la vigencia 2023 el departamento de Gestén Humana realizé
la entrega de 4 uniformes y 2 camisetas a 1los colaboradores de
la Caja, igualmente se suministré 2 bonos por valor de 70.000
por concepto de calzado.

Capacitacién al

i alF

Para esta vigencia se realizaron
capacitaciones en las cuales participd  rpm ar
todo el personal de la Caja, en los g
siguientes temas de interés como:

Norma ISO 9001 - 2015.
Prevencién sindrome de
burnout

Atenciém al cliente
Coaching de equipos
Inteligencia emocional
Gestidén del conflicto en
los equipos de trabajos
Coaching de equipo




Bienestar

Comfasucre siempre busca el
bienestar de su talento
humano, a través de Ia
participacion de actividades
de crecimiento de emociones
positivas y estimulos al
trabajador.

Las  capacitaciones  mds
destacadas fueron:

Desafio 3.0

Cultura del movimiento
Comparsa Comfasucre
Detalles en los dias
conmemorativos (dia de la
madre, dia del padre, etc.)
Fiesta de disfraces
Parada navidefia
Actividades deportivas
Regalos a los hijos de los
trabajadores en navidad
Plan padrinos

Seguridad y salud en el

En el 2023 se realizaron diversas
capacitaciones sobre prevenciones
de accidentes laborales y charlas
referentes a esta importante norma,
siempre brindando asesorias y
acompainamiento a todos los
trabajadores. Las actividades mas
destacadas fueron las siguientes:

Entrenamientos de brigadas
Simulacros

Jornada de belleza

Estilo de vida saludables
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Para la vigencia 2023, la oficina juridica ejercid la defensa técnica y juridica dentro de los procesos donde es
parte activa, adelantando las gestiones para salvaguardar los intereses de la corporacién, dentro de los
procesos de tipo fiscal, penal, disciplinarios y ejecutivos.

Al escindirse el programa de salud y asumir el saneamiento de pasivos, la Caja fue expuesta a procesos de
cobros coactivos adelantados por parte de las Empresas Sociales del Estado de algunos municipios del
departamento, procesos en los cuales se ejercié una defensa calificada que permitié salvaguardar el
patrimonio de los sucrefios, haciendo las denuncias respectivas por el actuar fraudulento de los gerentes
de las ESEs.

Demandas recobros de aportes 274 $789.869.873 $52.567.367

Por otra parte, la oficina juridica tiene activas doscientas
setenta y cuatro (274) demandas ejecutivas radicadas ante los
juzgados del departamento, por concepto de recobros de
aportes parafiscales y servicios prestados por la Caja a
personas naturales y juridicas que se encontraban en mora, con
una cartera por valor de setecientos ochenta y nueve millones
ochocientos sesenta y nueve mil ochocientos setenta y tres
pesos ($789.869.873); y que gracias a la gestién se puede
evidenciar una recuperacién de cincuenta y dos millones
quinientos sesenta y siete mil trescientos sesenta y siete
pesos




Escindido y cerrado




Saneamiento de pasivos
no escindidos y clerre

4

Grafico N.12 Ciclo del proceso
de saneamiento de pasivos y

definitivo del programa cierre del programa

de salud escindido y
cerrado

Fase 1
Planeacion
Ejecucion acciones

pendientes del
programa

vigencia 2023

Concluida la vigencia

2023,
Comfasucre a través de la Unidad
de Gestion, se ha alcanzado una
ejecucion de aproximadamente el

Fase 2 Actuar

Acuerdos de pago
y/o actos juridicos
con periodos de
pago. Acciones
legales de cierre

65% en sus haberes
administrativos y un 48% en sus
compromisos financieros.

Fase 2

Hacer
Aclaracion,
consolidacién y
definicion
cuentas por
pagar

procesos de
saneamiento
de pasivos

Fase3

Verificacion

Emitir los estados
individualizados de creencias

y mesas de concertaciéon con
acreedores

Grafico N.13 Fase del ciclo al
finalizar la vigencia 2023

Programacion de pagos

Programacion

Modelo Financiero PRI
Flujo de caja

Saneamiento de
pasivos no escindidos y
cierre definitivo del
programa de salud
escindido y cerrado

Actas de cierre

Declaracion de paz y salvo
Cumplimiento de contrato
de transaccién

Informe mensual

Seguimiento
y monitoreo

Informe trimestral - Reportes
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Grafico N.14 Gestion saneamiento de pasivos

$35.410.773.715

$21,208,866,869
T

‘ Pasivos

Tabla N.11 Pasivos no escindidos

Concepto Dic 2022 Dic 2023 VAR $ VAR %
Pasivos programa de salud 35,410,773,715 21,208,866,869 | (14,201,906,846) -40.11%
Cuentas por pagar salud 28,338,552,425 19,776,736,419 (8,561,816,006) -30.21%
Pasivos estimados y provisiones 7,072,221,290 1,425,002,545 (5,647,218,745) -79.85%
Fondos con destinacién especifica

. = 7,127,905 100.00%
y otros activos LIRS

En lo que respecta al pasivo de salud, al cierre de
la vigencia fiscal 2023 disminuyd en $14.202 con
relacion a la vigencia 2022, pasando de $35.410
millones a $21.209, equivalente a un 40% del
pasivo.

Dicha reduccidén del pasivo, se debe a pagos
realizados por la ADRES por concepto de ajuste
por Presupuestos Maximos de la vigencia 202], lo
cual permitié realizar pagos a prestadores de
servicios de salud por valor de $2.203 millones a
corte diciembre de 2023, a los cuales se les aplicd
descuento financiero por valor de $571 millones
que ayudaron a lograr los resultados obtenidos.

De igual forma, se logré saldar pagos por
reintegros a la ADRES por valor de $8.184 millones

de pesos, permitiendo una disminucion de las
provisiones del programa escindido de salud.

Asimismoy en virtud a lo establecido por el Consejo
Directivo a través del Acta 087 de 28 de septiembre
de 2023, se aprobd la utilizacién de $2.500.000
millones de pesos bajo el principio de unidad de
tesoreria para el pago de pasivos del escindido
programa de salud de la Caja, permitiendo que se
lograra realizar pagos a 116 prestadores que se les
adeudaba saldos por concepto de servicios de
salud del programa de salud escindido.

Por otra parte, se logrdé la consecucion del
saneamiento de los saldos adeudados por
concepto de Canasta COVID por valor de $114
millones de pesos.



anticipos

Grafica N.15 Comportamiento Legalizacién
Anticipos enero — diciembre 2023

$39,235,093
Tercer trimestre

$16,769,038

$503,186,863 .
Cuarto trimestre

Segundo trimestre

$766,150,180
Primer trimestre

Valor total
legalizado

$1,325,341,174
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Grafico N.16 Anticipos Anticipos

$1.325.341.173

Vigencia 2023 Del total de anticipos pendientes por legalizar
al cierre de la vigencia 2022 el cual fue de
$2.941.128.221.68 hasta el cierre de la vigencia
2023, incluido el reverso de anticipos, por
valor de $19.853. 313.00, es de un total de
$2.960.981.534.68. De este total, fueron
legalizados $1.325.341.173.75, que
corresponde a un avance de 45%,
encontrdndose en proceso de gestion un
saldo de $ 1.635.640.360, el cual se viene
surtiendo  mediante  notificaciones a
acreedores y gestiones administrativas para
culminar efectivamente el proceso.

$2.960.981.534

Vigencia 2022

Avances componenete

auditoria de cuentas

El equipo de Auditoria de Cuentas, en ejercicio del
proceso de conciliacién de valores no reconocidos y de
cartera, inmersos en la tercera fase del ciclo, tiene en
cuenta los siguientes pasos:

Tabla N.12 Auditoria
de cuentas

Nimero de

concepto Prestadores
Reuniones llevadas a cabo de forma presencial y virtual De las 63
cuales se han adelantado con instituciones de baja complejidad
publica, privada y de mediana complejidad publicas y privadas
ademads de IPS encargadas de dispensaciéon de medicamentos e
instrumental quirdrgico. :
IPS con las que se han llevado a cabo reuniones 33 i
IPS actualmente en gestion de estudio de cartera por conciliar 18
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Avance componente

juridico

Procesos cobro coactivos:

Se describen en detalle las acciones ejecutadas por
la oficina juridica, respecto a la DEFENSA DE LOS
PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA IMPETRADOS
POR EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, durante la
vigencia 2023, en procura de defender los intereses
de la corporacion, respecto a lo cual se consolidan
las siguientes:

Tabla N.13 Procesos
cobros coactivos

Pratension | e s e Gt | Velorqus adeuda
Reposicion Coactivo aCaja
ESE Santiago de Told $8.118.332.527 $1.704.913.125 $1.704.913.125 $90.265.421
ESE EliRobls $16.549.700.863 I $11.428.832.917 | $11.428.832.917 I $248.888.200
ESE Galeras $12.020.767.012 $7.109.391.944 $7.109.391.944 $107.619.363
ESE Sincé $4.589.816.690 I $2.659.372.009 | $2.659.372.009 I $86.603.114
vl $41.278.617.092 | $22.902.509.995 @ $22.902.509.995 | $533.376.098

Avance venta

de acciones

Finalmente, y en relacién con el proceso de venta de
las acciones que acreditan a la caja como socio de la
EPS Familiar de Colombiaq, se informa que se adelanté
el proceso pertinente ofertando las 40 acciones que
Comfasucre tiene en la EPS, y actualmente después
de firmar las promesas de compraventa con los
potenciales adquirientes se encuentran cursando
todos los procedimientos administrativos,
conducentes a finiquitar la venta de las mismas y a
: la espera del tradmite correspondiente ante Ila
= . Superintendencia Nacional de Salud, que debe ser
adelantado por la EPS Familiar de Colombia SAS.






El resultado para la vigencia 2023 fue favorable en términos
financieros, proporcionados por la gestién realizada en la reduccién
del gasto, asi como las estrategias implementadas, que permitieron
cumplir con las obligaciones en el corto plazo, como fue el pago de
Pasivos No Escindidos, por valor de $2.765 millones, utilizando el
Principio de la Unidad de Tesoreria por valor de $2.500 millones, con lo

cual se sanedron parte de estos pasivos.

A continuacién, se detalla el estado de los resultados Integrales

2023-2022

Tabla N.14 Estado de los
Resultados Integrales 2023-2022

Concepto

Dic 2023

Dic 2022

VAR $

60

VAR %

Ingresos de actividades ordinarias
Otros ingresos

Total ingresos

Operacionales de administracién y servicios
sociales

Apropiaciones de Ley y transferencias
Otros gastos

Total gastos

Costos de venta

Ganancia o perdida antes de impuesto
Operaciones discontinuadas

Excedente del ejercicio

85.451.727.172
933.267.950
86.384.995.122

17.289.954.164

23.340.480.002
700.343.11
41.330.777.277
41.694.203.865
3.360.013.979
7.747.019.477
11.107.033.456

77.196.999.990
2.459.900.800
79.656.900.790

16.268.569.922

20.640.138.341
1.195.817.509
38.104.525.772
37.172.903.022
4.379.471.996
18.349.463.999
22.728.935.995

8.254.727.182
(1.526.632.850)
6.728.094.332

1.021.384.242

2.700.341.661
(495.474.398)
3.226.251.505
4.521.300.843
(1.019.458.017)
(10.602.444.522)
(1.621.902.539)

N%
-62%
8%
6%
13%
-41%
8%
12%
-23%
-58%

-51%

Fuente: Estado de Resultados Integral Comfasucre 2023- 2022

Este resultado detallado en el cuadro anterior, registr6 un comportamiento positivo por valor de $11.107
millones incluyendo las Operaciones Discontinuadas, presentando una variacion de -51% frente a la
vigencia 2022, variacién que estd representada principalmente en el resultado del ejercicio de las
Operaciones Discontinuadas, las cuales pasaron de $18.349 millones en la vigencia 2022 a $7.747 millones
para la vigencia 2023, por el pasivo escindido en la vigencia anterior.
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Apropilaciones

de Ley

Tabla N.15 Apropiaciones de
Ley 2023 - 2022

Apropiaciones de Ley Dic 2023 Dic 2022 VAR $ VAR %
Reduccién gatos de admon $1.528.674.610 $1.391.115.053 $137.559.557 10%
Contribucién Supersubsidio $764.337.305 $695.557.527 $68.779.778 10%
Fosyga $3.821.686.525 $3.477.787.633 $343.898.892 10%

FOSFEC Ley 1636 de 2013 $2.388.554.078 $2.173.617.270 $214.936.808 10%
Salud-Ley 1929 de 2018-40% $1.910.843.263 $1.738.893.816 $171.949.446 10%
Salud-Ley 1929 de 2018-10% $477.710.816 $434.723.454 $42.987.362 10%
Reserva legal $167.256.330 $339.028.718 $(171.772.388) -51%
Fonifez $4.586.023.830 $4.173.345.159 $412.678.671 10%
FOSFEC (FOVIS) $1.528.674.610 $1.391.115.053 $137.559.557 10%
Neto FOVIS $3.057.349.220 $2.782.230.106 $275.119.114 10%
Ley 115/93 $2.213.649.050 $2.042.724.539 $170.924.51 8%
Total $22.444.759.636 $20.640.138.329 $1.804.621.307 9%

Fuente: Balance de Prueba ERI

Las Apropiaciones de Ley se aplicaron segun lo establecido en la norma, las cuales pasaron de $20.640
millones en 2022 a $22.444 millones para la vigencia 2023, el incremento de estas se debe al aumento en
los aportes. En términos generales, existe una relaciéon directamente proporcional entre las Apropiaciones
de Ley y transferencias con los ingresos por aportes parafiscales del 4%, a razén del 10%.
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Estados de situacion
financiera 2023-2022

Tabla N.16 Estado de situacion
financiera 2023 - 2022

Concepto Dic 2023 Dic 2022 VAR S VAR %
Activos corrientes 56.738.933.667 55.120.556.511 1.618.377.157 2,9%
Activos no corrientes 118.057.281.893 110.328.037.785 7.729.244.109 7,0%
Total activos 174.796.215.560  165.448.594.295 9.347.621.265 5,6%
Pasivos corrientes 29.748.553.313 39.976.335.619 (10.227.782.305) -25,6%
Pasivos no corrientes 35.285.854.306 33.774.597.327 1.511.256.979 4,5%
Total pasivo 65.034.407.619 73.750.932.945 (8.716.525.326) -11,8%
Patrimonio 109.761.807.941 91.697.661.350 18.064.146.591 19,7%

Fuente: Estados Financieros Consolidados 2023-2022

En la estructura del estado de situacion financiera de Comfasucre al corte de diciembre 31 de 2023,
comparativo con el mismo periodo de la vigencia 2022, registraron activos por valor de $174.796 millones,
presentando un crecimiento del 5.6% en comparacién a la vigencia 2022, en términos nominales el activo
crecié en $9.347 millones. Por su parte, los pasivos se ubicaron en $65.034 millones, presentando un
decrecimiento de -11.8%, representados en -$8.716 millones, y finalmente el patrimonio crecié en 19.7%
equivalente a la suma de $18.064 millones.

Grafica N.17 Estado de situacidén financiera
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Activos

Los activos totales ascienden a la suma de $174.796 millones,
presentando un incremento del 5.6% respecto al mismo
periodo del afio anterior, representados en $9.347 millones. Este
incremento estd dado principalmente por el aumento de
cuentas por cobrar por mds de $10.675 millones, por concepto
de los embargos mediante cobros coactivos, de los que ha sido
objeto la corporacidn en el transcurso de esta vigencia y en el
altimo trimestre de la anterior, los cuales se registran
contablemente en este rubro.

Igualmente, en los activos no corrientes registran un
incremento por concepto de reajuste por valorizacién de la
propiedad planta y equipos, la cual segin la politica contable
de la entidad en su medicién posterior de valor al costo
revaluado, por lo cual al final de cada cierre de vigencia fiscal
se determina su valor razonable mediante avalUos técnicos.

Pasivos

Los Pasivos de la entidad ascienden
a $65.034 millones presentando una
disminuciéon del -11.8%, equivalentes
en términos monetarios a -$8.716
millones en comparacién al mismo
periodo de la vigencia anterior. Esta
disminucioén estd dada
principalmente por el saneamiento
de los pasivos no escindidos del
cerrado programa de salud de la
Caja, el cual para diciembre 2021
ascendia a la suma de $64.475
millones y pasé a $21.208 millones en
diciembre de 2023.

Grafica N.16 Pasivos
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Patrimonio

En lo concerniente al patrimonio, presenta un incremento importante correspondiente a un 19.7%,
equivalentes en términos monetarios a $18.064 millones, aumento que deviene principalmente a la
compensacion de los remanentes por valor de $18.348 millones de las operaciones discontinuadas del
escindido programa de salud de la vigencia 2022, con las pérdidas acumuladas de periodos anteriores del
cerrado programa de salud, asi como también motivado por el resultado positivo al corte que se informa

por valor de $11.107 millones.



64

Saldos para obras de

beneficio socilal

El Saldo para Obras de Beneficio Social en la vigencia 2023 asciende a $2.251 millones, presentando una
disminucion de -43% respecto a la vigencia 2022, equivalente a $-1.721 millones.

A continuacién se detalla el comportamiento de los subsidios de oferta y demanda durante la vigencia 2023

vs 2022.

Tabla N.17 Saldo para obras
de beneficio social

Concepto Dic 2023 Dic 2022 VAR $ VAR %
Saldo para obras y programas de beneficio . 19.922.841.451 18.384.520.855 1.538.320.596 8%
social-apropiado
Subsidio a la demanda aplicado a recreacién 1.717.813.398 2.379.874.919 (662.061.521) = -28%
Subsidio a la ofreta aplicado a recreaciéon 8.302.502.671 7.386.875.384 915.627.287 12%
Subsidio a la ofreta aplicado a educacion 7.431.648.445 4.644.693.056 2.786.955.389 60%
Subsidio a la ofreta aplicado a biblioteca 219.731.315 - 219.731.315 100%
Total subsidio a la demanda y oferta aplicado 17.671.695.829 14.411.443.359 3.260.252.470 23%
Saldo para obras y programas de beneficio
social-disponible 2.251.145.622 3.973.077.496 (1.721.931.874) | -43%

Fuente: Estados Financieros Consolidados 2023-2022

La disminucién presentada se debe a la aplicacién de
subsidio a la oferta en educacién por valor de $2.786
millones, recreacién por valor de $915 millones y a la
apertura del nuevo programa de biblioteca cuya
financiaciéon se apalanca en el subsidio a la oferta,
suma que asciende a $219 millones, el
comportamiento del subsidio a la demanda y oferta
aplicado en los servicios de educacién, recreacion y
biblioteca en la vigencia 2023, en la cual se evidencia
ejecucion de $17.671 millones y $14.411 millones en el
mismo periodo en la vigencia anterior, lo que indica
mayores recursos aplicados en esta vigenciq,
diferencia equivalente a $3.260 millones que en
términos porcentuales representa un 23%.
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Crédito

Crédito
soclal

Los resultados obtenidos por la Seccién de Crédito durante la vigencia
2023 para cada una de sus diferentes modalidades fueron los
siguientes:

Pignoracién

En lo que respecta a créditos por pignoracion, se otorgaron 1.186 créditos
por valor total de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TREINTA'Y CINCO
MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($592.035.148), con una
media de colocacién por valor de $49 millones de pesos mensual, lo
cual permitié favorecer a 2.372 beneficiarios y contribuyendo a mejorar
la calidad de vida y bienestar de los trabajadores afiliados.




Libre Inversién

En lo concerniente a créditos de libranza durante la
vigencia 2023 el comportamiento y dindmica de la

misma fue positiva, RIS aETeT{e[oTe N T I o] g L=1 7 I =)
LGS CEHRTL L2 equivalente a TRESCIENTOS ONCE

MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($311.700.000),
distribuidos en 26 créditos y una media de colocacién
mensual de $25.9 millones de pesos.

Al ser una modalidad que solo lleva dos afos de
implementacion, la libranza ha tenido gran repercusiéon
en los trabajadores afiliados debido a su tasa de interés
atractiva y competitiva con otras lineas de mercado, la
facilidad a la hora de solicitar los créditos y su aprobacion
de forma rapida y dindmica. Esto le ha permitido a la Caja
de Compensacioén Familiar de Sucre — COMFASUCRE, ser
un aliado estratégico y una alternativa de financiacién

para todos los trabajadores dfiliados, siendo prueba de
esto los 55 acuerdos empresariales que se han firmado

con empresas de la regién para el descuento de créditos
de libre inversion y compra de cartera a través de la
némina (libranzas).

.-
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